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Wstep/nota metodologiczna

Raport prezentuje wyniki diagnozy wojewoddzkiej przeprowadzonej w 2024
roku w ramach programu Bardzo Mtoda Kultura 2023-2025 w wojewoddztwie
lubuskim przez zespot badawczy z Uniwersytetu Zielonogdrskiego — partnera
Operatora Regionalnego BMK w Lubuskiem - Regionalnego Centrum
Animacji Kultury w Zielonej Goérze. Badania zrealizowane zostaty zgodnie z
wytycznymi Narodowego Cenfrum Kultury sformutowanymi w dokumencie
Bardzo Mtoda Kultura 2023 -2025. Instrukcje Realizacji Diagnoz i Ewaluacji —
Poziom Regionalny. Diagnoza stuzyta:

Rozpoznaniu zadan zwigzanych z kulturg w politykach publicznych
na poziomie wojewodziwa lubuskiego.

Rozpoznaniu zadan zwigzanych z kulturg w politykach publicznych
na poziomie gmin, w ktérych realizowano projekty lokalne w
aktualnej edycji BMK w wojewodztwie lubuskim.

ldentyfikacji zasobdw instytucjonalnych Bardzo Mtodej Kultury w
wojewodztwie lubuskim.

Okresleniu  obszarow dotychczasowych interwencji w ramach
programu BMK w skali wojewddztwa lubuskiego.

Podsumowaniu wnioskow z diagnoz lokalnych z roku 2024.

W diagnozie poszukiwano odpowiedzi na nastepujgce pytania badawcze:

W jaki sposdb w politykach publicznych regionu okre$lono zadania
zwigzane z kulturg (iej rozwojem, organizowaniem,
upowszechnianiem)?2

W jaki sposdb okreslono zadania zwigzane z kulturg (jej rozwojem,
organizowaniem, upowszechnianiem) w politykach publicznych gmin,
w ktérych realizowano projekty BMK w latach 2023 i 20242

Jak lokalne i regionalne polityki publiczne opisane w dokumentach
strategicznych odnoszqg sie do edukaciji kulturowej/ BMK?2

Z jakimi podmiotami dziatajgcymi w sferze oswiaty, kultury i pozostatych
sferach istotnych dla realizacji programu BMK wspotpracuje Operator
Regionalny?
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Z jakimi podmiotami dziatajgcymi w sferze oswiaty, kultury i pozostatych
sferach istotnych dla realizacji programu BMK Operator Regionalny
jeszcze nie wspotpracuje?

e Jakie dziatania zrealizowano w ramach frzech edycji BMK w
wojewodziwie lubuskim?

e Jakie obszary zwigzane z celami BMK nie zostaty objete interwencjg w
wojewodztwie lubuskim i wymagajq wsparcia?

e Jakie wnioski istotne dla redlizacji programu BMK przynoszg
podsumowania lokalnych diagnoz z roku 2024¢

Metodq zastosowang w badaniach byta analiza danych zastanych. Analizie
poddano dokumenty strategiczne wojewddziwa lubuskiego oraz gmin, w
ktorych w latach 2023 i 2024 zrealizowano w ramach BMK projekty lokalne,
badaniami objeto aktualne strategie, w przypadkach gdy w gminach takich
nie byto, analizowano strategie z ostatnich lat (dwie gminy), jedna gmina nie
przygotowywata strategii. Analizie poddano takze tworzonqg przez Operatora
Regionalnego dokumentacje dziatan w ramach programu BMK (listy i
programy spotkan informacyjnych i sieciujgcych oraz szkolen, listy partnerow
Operatora w BMK oraz dokumentacje projektow lokalnych, raporty z badan
diagnostycznych i ewaluacyjnych oraz zeszyty dobrych praktyk — opisy
projektow zrealizowanych w BMK).

Tab.1. Materialy poddane andalizie dokumentéw w ramach diagnozy
regionalnej w wojewoédztwie lubuskim w 2024 r.

Cel badan Materiaty poddane analizie

Rozpoznanie zadan e Strategia rozwoju wojewddztwa lubuskiego 2030
zwiqzanych z kulturg | ¢ Program rozwoju kultury wojewddztwa lubuskiego 2022-
w politykach 2025

publicznych na e Program wspdtpracy wojewddzitwa  lubuskiego  z
poziomie organizacjami pozarzgdowymi w roku 2024

wojewodziwa

lubuskiego

Rozpoznaniv zadan
zwiqgzanych z kulturg
w politykach
publicznych na
poziomie gmin, w
ktorych realizowano
projekty lokalne w

Strategia rozwoju gminy Bledzew na lata 2022 — 2026
Strategia rozwoju gminy tagow na lata 2012-2023
Strategia rozwoju miasta teknica na lata 2014 — 2022
Strategia rozwoju gminy Matomice na lata 2022-2032
Strategia rozwoju miasta Nowa Sol na lata 2022-2030
Strategia rozwoju gminy Stawa na lata 2023-2030
Strategia rozwoju gminy Szprotawa na lata 2024-2030
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aktualnej edycji BMK
w wojewodziwie
lubuskim

Strategia rozwoju gminy Swiebodzin do 2030

Strategia rozwoju gminy Trzebiel na lata 2021-2031.
»Irzebiel 2031"

Strategia rozwoju miasta Zielona Goéra na lata 2023-
2030

Strategia rozwoju miasta Zagari na lata 2021-2031
Strategia rozwoju gminy Zary o statusie miejskim 2024-
2033

Identyfikacja
zasobow
instytucjonalnych
Bardzo Miodej Kultury
w wojewodziwie
lubuskim

dokumentacja realizacji BMK w wojewddztwie lubuskim
w latach 2016- 2024 tworzona przez Operatora
Regionalnego (RCAK)

zeszyty dobrych praktyk, raporty z diagnoz i ewaluacii
BMK w wojewddztwie lubuskim z lat 2016-2018, 2019-
2021, 2023-2024

Okreslenie obszaréw
dotychczasowych
interwencji w ramach
programu BMK w
skali wojewédziwa
lubuskiego

dokumentacja realizacji BMK w wojewddztwie lubuskim
w latach 2016-2024 tworzona przez Operatora
Regionalnego (RCAK)

zeszyty dobrych praktyk, raporty z diagnoz i ewaluacii
BMK w wojewddztwie lubuskim z lat 2016-2018, 2019-
2021, 2023-2024

Podsumowanie
whioskow z diagnoz
lokalnych z roku 2024

Podsumowania diagnoz lokalnych przygotowane przez
partneréw lokalnych z roku 2024 (8 podsumowan)

irédto: Opracowanie wiasne.
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Wyniki diagnozy

1. Zadania zwigzane z kulturg w politykach publicznych na poziomie
wojewoédziwa

Strategia rozwoju wojewddziwa lubuskiego 2030

Strategia rozwoju wojewodztwa lubuskiego 2030 zostata przyjeta w roku 2021.
Jej cel gtdbwny to Inteligentne gospodarowanie potencjatami regionu dla
osiqgniecia zrownowazonego rozwoju, spojnosci spotecznej i przestrzennej
oraz wysokiej jakosci zycia mieszkancéw. Strategia zaktada, ze bedzie on
realizowany przez cztery cele strategiczne: 1) Intfeligentna, zelona
gospodarka regionalna; 2) Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski
obywatelowi; 3) Integracja przestrzenna regionu; 4) Region atrakcyjny,
efektywnie zarzqdzany i otwarty na wspotprace. Cele strategiczne nie
odnoszq sie bezposrednio do edukaciji kulturowej, ani do kwestii zwigzanych z
kulturg, jej organizowaniem oraz upowszechnianiem. Drugi i czwarty cel
strategiczny uwzgledniajg te problematyke, w obrebie wskazanych w
dokumencie wyzwan i sformutowanych do drugiego i czwartego celu
strategicznego celdw operacyjnych oraz przypisanych im  kierunkéw
inferwencji mozna odnalez¢ odniesienia do sfery kultury, takze w pewnym
stopniu w powigzaniu z potrzebami dzieci i mtodziezy.

W przedstawionej w dokumencie diagnozie wskazano na potencjat kulturowy
wojewodziwa lubuskiego i potfrzebe inwestowania w infrastrukture kulturalng
oraz popularyzowania dziedzictwa kulturowego regionu: Charakterystyczng
cechq regionu i jego silng stronq w kontekscie zmian cywilizacyjnych XXI
wieku jest zroznicowana tozsamosc kulturowa, wynikajgca z osiedlenia sie
futaj po Il wojnie swiatowej ludzi o roznym pochodzeniu. Duzym atutem
wojewodztwa sq branzowe cykliczne imprezy kulturalne, przyciggajqgce
widownie z catego kraju i z zagranicy. Wojewodztwo lubuskie nalezy do
obszarow bogatych w zabytki, dlatego istnieje potrzeba ich statego wsparcia
oraz wiekszego inwestowania w infrastrukture kulturalng. Ponadto nalezatoby
sie  skoncentrowa¢ na popularyzacji  dziedzictwa  kulturowego i
efektywniejszym wykorzystaniu go w ramach rozwoju turystyki kulturowej (s. 7).

W Strategii wskazano, ze drugi cel strategiczny odpowiada m.in. na takie
wyzwania jak przeciwdziatanie niekorzystnym trendom demograficznym
(wyzwanie 1), co rodzi pofrzebe rozwoju polityki mtodziezowe],
ukierunkowanej na zwiekszenie atrakcyjnosci wojewoddziwa dla tej grupy
wiekowej; oraz na wyzwanie wysokiej jakosci ustugi publiczne i wtqgczenia
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spotecznego (wyzwanie 2), z czym powinien sie wigzac rozwoj infrastruktury i
ustug kulturalnych oraz popularyzacja dziedzictwa  kulturowego i
efektywniejsze wykorzystanie go w ramach rozwoju turystyki kulturowej (5.8-9).
W opisie drugiego celu strategicznego wskazano, ze (...) rozbudowa
infrastruktury sportowej i rekreacyjnej, promocja sportu oraz zapewnienie
bogatej oferty kulturalnej bedq przyczynkiem do aktywizacji i integracji
spotecznej 0sob w kazdym wieku. Waznym instrumentem jest przy tym
cyfryzacja ustug, pozwalajgca dotrze¢ z ofertqg kulturalng i wybranymi
swiadczeniami medycznymi takze na tereny wiejskie (s.29). Znajduje to swoje
odzwierciedlenie w sformutowanym do niego celu operacyjnym 2.4.
Zapewnienie bogatej oferty kulturalnej oraz ochrona i promocja dziedzictwa
kulturowego. Przyporzgdkowano do niego nastepujgce kierunki interwencii:

e Wspieranie ponadlokalnych przedsiewziec kulturalnych realizowanych
na obszarze wojewodziwa.

e Wsparcie i realizacja inwestycji z zakresu budowy, rozbudowy,
modernizacji i wyposazenia obiektow kultury.

e Poprawa dostepnosci do zasobow dziedzictwa kulturowego, w tym z
wykorzystaniem nowoczesnych technik gromadzenia, opracowywania i
upowszechniania zbioréw.

e Ochronaipromocja cennych obiektow dziedzictwa kulturowego.

e Kreowanie atrakcyjne] oferty kulturalnej z wykorzystaniem cyfryzaciji
zasobow i instytucji kultury (5.32).

Pofrzeb zwigzanych z kulturg dotyczy czeSciowo cel operacyjny 2.6.
Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i poczucia tozsamosci
regionalnej. W obrebie wskazanych tu kierunkdw interwenciji znalazty sie m.in.:

e Drziatania na rzecz ksztattowania  Swiadomosci  narodowej,
obywatelskiej i kulturowej mieszkancow, a takze pielegnowania
polskosci.

e Promocja lubuskiego dorobku kulturalnego, naukowego, spotecznego i
gospodarczego

e Upowszechnianie kultury polskiej i fradycji regionalnych wsréd
imigrantow (5.33).
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Trzeci cel strategiczny Integracja przestrzenna regionu rowniez w pewnym
stopniu uwzglednia problematyke kultury, ujmuje jg w kontekscie rozwoju wsi.
Przyporzgdkowany do niego cel operacyjny 3.7. Zrownowazony rozwaj
obszarow wiejskich wigze sie m.in. z takimi kierunki inferwenciji jak:

e Wzmacnianie centrow aktywnosci spotecznej i kulturalnej na terenach
wiejskich.

e Ochrona dziedzictwa i krajobrazu wiejskiego (s.40).

W czwartym celu strategicznym Region atrakcyjny, efektywnie zarzqdzany i
oftwarty na wspotprace, kultura wystepuje przede wszystkim jako element
kreowania wizerunku i marki wojewddztwa. Dostrzezono tu takze potrzebe
rozwijania polityki mtodziezowej: Bardzo waznq kwestiq jest kreowanie polityki
mtodziezowej, w tym koordynacja informacji o ofercie dla mtodziezy w
regionie m.in. w zakresie rynku pracy, edukacji, zdrowia, kultury, sportu i
rekreacji, aktywizacji obywatelskiej itp. (s.41). Dla celu operacyjnego 4.2:
Atrakcyjny wizerunek i rozpoznawalna marka wojewodziwa wyznaczono
kierunki interwenciji:

e Promocja marki ,Lubuskie warte zachodu” wsrdéd przedsiebiorcow,
mieszkancdw oraz innych regiondw kraju, Europy i Swiata:

o wsparcie organizacyjne i finansowe dla najwazniejszych
wydarzen kulturalnych, sportowych i turystycznych, a takze
innych imprez masowych na terenie wojewodztwa,

o prowadzenie  wojewddzkiego  portalu  informacyjnego
(www.lubuskie.pl) dla mieszkancow regionu oraz mediow
spotecznosciowych,

o wzmocnhienie wizerunku wojewddztwa lubuskiego jako regionu
atrakcyjnego turystycznie, z bogatqg ofertq kulturalng.

¢ Kreowanie polityki mtodziezowej (s.43).

Wsréd wymienionych w Strategii przedsiewziec strategicznych tylko jedno
odnosi sie do bezposrednio do kultury: Promocja lubuskiego dziedzictwa
kulturowego (s.46).
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W Strategii rozwoju wojewodztwa lubuskiego 2030 nie ma bezposrednich
odniesien do edukacji kulturalnej/edukacji kulturowej. Kultura jest tu
traktowana jako wazny obszar rozwoju regionu i budowania jego
tozsamosci, a zwigzane z nig zadania dotyczg inwestowania w
infrastrukture  kulturalng, popularyzowania dziedzictwa  kulturowego
regionu, tworzenia bogatej oferty kulturalnej. Zadania zwigzane z kulturg
odnoszone sqg takze do rozwoju turystyki kulturowej oraz kreowania
wizerunku i marki wojewodztwa.

Program rozwoju kultury wojewddziwa lubuskiego 2022- 2025

Program rozwoju kultury wojewodziwa lubuskiego 2022-225 zostat stworzony
na podstawie Strategii rozwoju wojewddztwa  lubuskiego 2030. We
Wprowadzeniu do Programu mozna przeczytac, ze jego misjq jest dgzenie do
uzyskania poprawy w zaspokajaniu spotecznych potrzeb kulturalnych, w tym
jakosci i poziomu uczestnictwa w kulturze oraz tworzeniu jej wartosci przez jak
najwiekszq liczbe mieszkancow wojewodztwa (s.1).

Diagnoza dziatalnosci kulturalnej w  wojewoddztwie oraz analiza SWOT
stanowity podstawe dla wypracowania dziatan rekomendowanych dla
regionu w obszarze polityki kulturalnej, sq to:

e Modernizacja  obiektéow  dziedzictwa  kulturowego  jednostek
wojewodzkich (5.94-100) - miedzy innymi wskazano ftu na prace
modernizacyjne wigzgce sie ze zmianami profilu instytucji (np. przez
poszerzanie i unowoczesnienie oferty edukacyjnej w obszarze réznych
dziedzin kultury).

e Ochrona i udostepnianie dziedzictwa kulturowego (s.100-101) - w tym
kierunku dziatan takze znajdujg sie odniesienia do dziatalnosci
edukacyjnej] - rekomendacja ,ozywienia" substancji zabytkowej
poprzez lokalizacje dziatan spoteczno-kulturalnych i artystycznych.

e Dziatania wspierajgce rozwdj czytelnictwa w wojewodztwie lubuskim w
perspektywie naqjblizszych lat (s.101-102) - uwzgledniajgce miedzy
innymi szeroko rozumiang edukacje czytelniczq.

Wspieranie edukacji artystycznej (s.101-103) - to gtdéwny kierunek zadan
zwigzany z edukacjg w obszarze kultury. Znajdujg sie tu szczegdtowe
rekomendacje odnoszgce sie wprost do edukaciji kulturalnej, wykorzystujgce
konkluzje z raportu diagnostycznego stworzonego w ramach BMK (Stowinska,
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Puchowicz, Zadtuzny 2017, Kultura?¢ Tedy! Sposoby dziatania edukatorow
kulturalnych — konteksty, bariery, potencjaty Raport z drugiego etapu badan
w ramach programu Bardzo Mtoda Kultura (wojewddztwo lubuskie),
mianowicie:

o

Edukacja kulturalna, zwtaszcza w szkotach, potrzebuje wiekszego
uznania ze strony dyrekcji, nauczycieli/pracownikdw, rodzicow i dzieci.
Nie moze byc traktowana jako cos dodatkowego, zwiqzanego z
hobby, obszar mniej wazny, mniej powazny, poniewaz mato przydatny
dla rozwoju kariery zawodowej. Edukacja kulturalna stanowi wartos¢
samoistnq, nie powinna byC¢ podporzgdkowywana  funkcjom
ustugowym. Punktem wyjscia do dziatan w zakresie edukacji kulturalnej
powinny bycC potrzeby jednostkowe i wspolnotowe, a nie potrzeby
instytucji.

Jako wartosciowe nalezy ocenic, ze edukatorzy w roznorodnej formie
wiqzq swoje dziatania z kontekstem spotecznym. Na pewno potrzebne
by byto wsparcie zaangazowania w spotecznie wazne kwestie,
poniewaz takie podejscie jest wyjqgtkowo rzadkie. Wzmocnienia
wymaga wspotpraca pomiedzy roznymi podmiotami, zblizajgca do
siebie odmienne grupy i srodowiska z danej spotecznosci we
wspotpracy i wspdlnych przedsiewzieciach edukacyjnych.

Iwiekszenie  aktywnosci informacyjnej i promocyjnej  instytucji
oferujgcych edukacje kulturalng oraz zastosowanie nowoczesnych i
atrakcyjnych sposobow komunikowania umozliwiajgcych dotarcie do
dzieci i mtodziezy, a takze ich rodzicow. W dziatania te mogliby byc¢
rowniez witqczani sami edukatorzy, przy czym powinni uzyskac
profesjonalne wsparcie.

Inspirowanie i wspieranie oferty edukacji kulturalnej skierowanej do
rodzicow oraz dzieci, a takze zachecanie edukatorow do witqczania
rodzicow w wiekszym zakresie w dziatania edukacyjne z dzie¢mi, nie
tylko w charakterze wsparcia organizacyjnego.

Pozalekcyjna oferta edukacji kulturalnej wzbogacona o oferte instytucji
kultury realizowanqg w placowkach szkolnych (s.102-103).

Kolejny kierunek zadan zwigzany z kulturg to Inwestycja w infrastrukture
kulturalng. Budowanie tozsamosci lubuskiej. Program rekomenduje
wspieranie inicjatyw kulturalnych odwotujgcych sie do historycznych
korzeni, tradycji i lokalnosci, ktére z jednej strony budujg lubuskg tozsamose,

10
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a z drugiej tworzq przestrzen spotkania, edukowania, aktywizowania i
wspotdziatania ludzi podejmujqcych te inicjatywy i biorgcych w nich
udziat. Stqd potrzeba wypracowania modelu dla realizacji takich dziatan
(s.103). W obrebie tego kierunku dziatan Program zaleca réwniez
poszerzenie oferty kulturalnej dla mniejszosci narodowych (s.103).

Opisujgc kierunek zadan Udziat mieszkancow woj. lubuskiego w korzystaniu
z oferty kulturalnej instytucji kultury i organizacji pozarzqdowych autorzy
Programu wskazujg, ze w tym wymiarze konieczna jest wielokanatowa i
czytelna informacja o ofertach podmiotdw realizujgcych dziatania w
obszarze szeroko rozumianej kultury (s. 104).

Sfery kultury dotyczy takze kierunek E-ustugi. Program podkresla tu znaczenie
technologii internetowych w tworzeniu, upowszechnianiu débr i zjawisk kultury
oraz informowaniu o ofercie kulturalnej i dziatalnosci instytucji  kultury:
Technologie informacyjno-komunikacyjne stajq sie elementem oferty
programowej instytucji, zarowno pod wzgledem udostepniania zbiorow on-
line (poprzez digitalizacje zbiorédw, mozliwos¢ wirtualnego zwiedzania oraz
tworzenie i udostepnianie materiatow multimedialnych), jak interaktywnych
elementéw wystaw. Znajdujg rowniez zastosowanie przy realizacji spektakli
teatralnych i muzycznych. Jednym z podstawowych elementow technologii
ICT, jest obecnosc instytucji kultury w Internecie - wtasne strony www, kanaty
you tube, portale spotecznosciowe (s.105).

Program rozwoju kultury wojewddztwa lubuskiego 2022- 2025 wyraznie
formutuje zadania zwigzane z edukacjqg kulturowqg, choc nie postuguje sie
tym okresSleniem. W dokumencie dostrzec mozna pewng niespdjnosc
pojeciowq, wystepujg w nim dwie kategorie uzywane zamiennie:
edukacja artystyczna i edukacja kulturalna. To wtasnie na rozwdj edukacii
artystycznej wskazuje jeden z kierunkdw dziatan, w jego opisie
umieszczono szczegdtowe rekomendacje dotyczgce edukacji kulturalnej
opublikowane w raporcie diagnostycznym z 2017 stworzonego w ramach
BMK, niestety bez odwotania do programu i do zrédta tych rekomendacii
(s.102-103). Przestrzen wsparcia edukacji kulturalnej/kulturowej mozna
takze odnalez&é w kierunkach dziatan dotyczgcych inwestycji w
infrastrukture kulturalng, budowanie tozsamosci lubuskiej oraz rozwoju e-
ustug.
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Program wspotpracy wojewoddziwa Ilubuskiego z organizacjami
pozarzgdowymi w roku 2024

Program formutuje priorytetowe zadania publiczne bedqg realizowane w
ramach wspotdziatania wojewddziwa  organizacjami  pozarzgdowymi. W
obszarze kultury w Programie za priorytetowe uznano nastepujgce zadania
publiczne o zasiegu regionalnym, ponadregionalnym i miedzynarodowym:

dziatania zwigzane z rozwojem kultury, ochrony i racjonalnego wykorzystania
dziedzictwa kulturowego, rozwojem i promocjq tworczosci artystycznej,
dziatalnosci i edukacji oraz inicjatyw kulturalnych a takze promocjq walorow
kulturowych wojewddziwa, obejmujgce w szczegdlnosci: organizowanie
wydarzen kulturalnych tj. festiwali, konkursow, przeglgdow, koncertow,
spektakli, pokazdw filmowych, plenerdow, warsztatow, konferencji, seminariow,
wystaw historycznych, muzealnych, artystycznych i innych imprez majgcych
znaczenie dla polskiej i regionalnej kultury | sztuki oraz ich promocja,
wspieranie tworczosci i tradycji ludowej w tym ochrone unikalnych i
zanikajgcych zawododw, wspieranie zawodowego i amatorskiego ruchu
artystycznego, dziatania na rzecz ochrony i propagowania kultur mniejszosci
narodowych, wspieranie dziatan zwiqzanych z rozwojem talentdw, pasji dzieci
i mtodziezy m.in. organizacja warsztatow, plenerow, spotkan, konkursow,
przeglgddw itp., promocja kultury, sztuki i dziedzictwa kulturowego regionu
poprzez niekomercyjne, niskonaktadowe publikacje i wydawnictwa (s.9).

Zadania zwigzane kulturg w Programie wspofpracy wojewddztwa
lubuskiego z organizacjami pozarzqdowymi w roku 2024 sq sformutowane
bardzo szeroko i uwzgledniajg bardzo zréznicowane wymiary dziatalnosci
W jej obszarze. Jest tu rowniez uwzgledniona w szerokim zakresie edukacija
kulturalna/edukacja kulturowa, cho¢ w dokumencie nie wystepujg te
kategorie pojeciowe, to wymienione dziatania i ich formy wyraznie majqg
znamiona edukaciji kulturalnej/kulturowe.

2. Zadania zwigzane z kulturg w politykach publicznych na poziomie
gmin
Strategia rozwoju gminy Bledzew na lata 2022 - 2026
W celach strategicznych i operacyjnych dokumentu nie ma bezposredniego
odniesienia do kultury i edukacji kulturowe] mtodziezy, w celach

operacyjnych natomiast jest mowa o aktywizacji seniorow, dzieci i mtodziezy/
aktywizacji spotecznej mieszkancodw (5.93), co pozwala wnioskowac, ze
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znajduje sie tfu mozliwosc aktywizacji w obszarze kultury, w tym dziatan
edukacyjnych. Problematyka dotyczgca kultury pojawia sie ustaleniach i
rekomendacje w zakresie ksztattowania i planowania polityki przestrzennej w
Gminie Bledzew. Strategia rekomenduje, tu przede wszystkim dziatania
zwigzane z ochrong zabytkdw, a takze wykorzystanie walorow dziedzictwa
kulturowego w celach turystycznych oraz zwiekszenie dostepnosci wysokiej
jakosci oferty kulturalnej poprzez utworzenie osrodka informacji turystyczne,.
(s.84-85).

W Strategii rozwoju gminy Bledzew na lata 2022 — 2026 nie ma odniesienia
do programu BMK, nie ma tez wprost mowy o edukaciji kulturalnej czy
edukaciji kulturowe.

Zadania zwigzane z kulturg formutowane sg w  kategoriach
upowszechnianie  kultury, tworzenia oferty  kulturalnej, ochrony
dziedzictwa kulturowego i wigzane racze] kontekstem turystyki oraz
rekreacji niz edukacii.

Strategia rozwoju gminy tagéw na lata 2012-2023

Umieszczona w Strategii diagnoza wskazuje na bardzo bogata oferte
kulturalng w gminie, w tym na imprezy o miedzynarodowym zasiegu,
jednoczesnie podkreslono tu brak centrum kultury i profesjonalnej oferty zajec
dla mieszkancow (s.921). Kultura zostata uwzgledniona jako jeden z obszarow
w wizji rozwoju gminy (lll Dziedzictwo kulturowe, turystyka). Cele strategiczne i
operacyjne w tym obszarze odnoszg sie do ochrony i promociji dziedzictwa
kulturowego; wigzg je rozwojem turystyki (s.105). Przestrzen dla edukacii
kulturowej moze tworzy¢ piaty obszar wizji rozwoju (V. Spoteczenstwo), nie ma
tu wprawdzie ma wprost odniesienia do niej, ale cele operacyjne oraz
sformutowane do nich zadania dotyczg wspierania inicjatyw oddolnych
wyzwalajgcych kreatywnose, aktywnosc; kultywowania tradycji i rozwijania
tozsamosci lokalnej (s.110) oraz poszerzania oferty zaje¢ pozalekcyjnych i
promocji czytelnictwa (s.110-111). Sg to zadania, w ktérych moze byc
wspierana i organizowana edukacja kulturowa dzieci i mtodziezy.

Strategia rozwoju gminy tagdéw na lata 2012-2023 nie odnosi sie do
programu BMK, nie formutuje tez wprost zadan edukacji kulturowej,
jednak zadania dotyczgce rozwoju kultury tworzg wyraznie przestrzen
dla dziatan, ktére tak mozna pojmowac.

Zadania zwigzane z kulturg wigzane sq z kontekstem ochrony i promocii
dziedzictwa kulturowego, wzmacniania tozsamosci lokalnej, wspierania
aktywnosci i kreatywnosci mieszkancow
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Strategia rozwoju miasta teknica na lata 2014-2022

Sformutowana w Strategii wizja miasta teknica przedstawia jq jako atrakcyjng
turystycznie dzieki efektywnemu wykorzystaniu swojej lokalizacji oraz
bogatych zasobdw naturalnych i kulturowych (s.68).

W celach strategicznych nie ma odniesien do kultury; mozna je odnalez¢
natomiast w tfrzech celach operacyjnych: odnoszg sie one do renowacji i
ochrony zabytkdw (2.2), promociji dziedzictwa kulturowego (3.4.) oraz rozwoju
wspotpracy fransgranicznej (5.1), m.in. poprzez organizacje wspolnych
wydarzen kulturalnych (s.78). Dla celu operacyjnego 3.4 sformutowano
rozlegtq liste szczegdétowych dziatan, odnoszgcych sie zarbwno do kwestii
infrastrukturalnych, jak i tworzenia oferty, wymieniono tu m.in.: rozbudowe i
doposazenie obiektéw infrastruktury kulturalnej; organizacje i promocje
imprez kulturalnych o znaczeniu ponadlokalnym; zwiekszenie dostepu do
kultury; remont i systematyczng modernizacje OKSIR; upowszechnianie i
zwiekszenie obecnosci kultury lokalnej w zyciu spotecznosci lokalnej;
wspieranie dziatalnosci instytucji kulturalnych; wspieranie lokalnego folkloru
(m.in. przez propagowanie dziatalnosci zespotow ludowych); pozyskiwanie
srodkdw pozabudzetowych na zwiekszenie atrakcyjnosci kulturowej; wsparcie
finansowe i organizacyjne oddolnych inicjatyw kulturalnych; modernizacje
gminnych obiektéw petnigcych funkcje kulturalne; budowe i modernizacije
infrastruktury stuzgcej rozwojowi kultury (muszla koncertowa); dziatalnosc
promocyjng majgcg na celu zwiekszenie stopnia znajomosci atrakcji
kulturowych regionu (s.76).

Strategia rozwoju miasta teknica na lata 2014-2022 nie odwotuje sie do
programu BMK, nie wystepujg w niej takze takie kategorie jak ,,edukacja
kulturalna” czy ,,edukacja kulturowa”. Zadania zwigzane z kulturg odnoszg
sie do ogdlnych kwestii, w ktdrych jest przestrzen na dziatania edukacyjne,
takich jak: ochrona i promocji dziedzictwa kulturowego, wspdtpraca
transgranicznej na polu kultury, rozwijania oferty kulturalnej (z akcentem na
wydarzenia i imprezy oraz oddolne inicjatywy) a takze rozbudowa i
modernizacji infrastruktury. Kultura jest tu takze ujmowana z punktu
widzenia budowania atrakcyjnosci turystycznej regionu i promocji miasta.
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Strategia rozwoju gminy Matomice na lata 2022-2032

Cele strategiczne Strategii nie odwotujg sie bezposrednio do rozwoju w
obszarze kultury. W celach operacyjnych i przypisanych do nich kierunkach
dziatan nie ma bezposrednich odniesien do edukacji kulturowej,
uwzgledniajg one kwestie zwigzane z kulturg, zaktadajgc ochrone zabytkow
(s.34) oraz rozwijanie potencjatu turystycznego gminy, m.in. poprzez promocje
lokalnego dziedzictwa kulturowego i wydarzen kulturalnych (36). Natomiast w
ramach celu strategicznego lll: Wzrost jakosci ustug spotecznych celu
podniesienia jakosci zycia mieszkancow Gminy Matomice zatozono
poszerzanie oferty edukacyjnej i kulturalne] placéwek oswiatowych (3.1.4)
(s.39) oraz modernizacje placdéwek tworzgcych oferte spedzania czasu
wolnego, a takze rozwijanie oferty odpowiadajgcej na potrzeby mtodziezy, w
tym organizacje zaje¢ w godzinach popotudniowo-wieczornych (3.3.6) oraz
organizacje zajec rozwijajgcych zainteresowania zarbwno dzieci i mtodziezy,
jak i os6b dorostych, w tym organizacje warsztatow, wyjazddw, spotkan z
przedstawicielami réznych dziedzin (3.3.7) (s.41).

Strategia rozwoju gminy Matomice na lata 2022-2032 nie odnosi sie do
programu BMK, nie postuguje sie tez kategoriami ,,edukacja kulturalna®/
.edukacja kulturowa”, jednak w sposobie formutowania zadan
zwigzanych z kulturg ujawnia sie myslenie o pracy edukacyjnej z mtodziezg
bliskie zatozeniom BMK - przede wszystkim orientacja na potrzeby
mtodziezy i wsparcie jej podmiotowego uczestnictwa w kulturze.

Strategia rozwoju miasta Nowa S6l na lata 2022-2030

Wizja Nowej Soli 2030 pokazuje jg m.in. jako miasto inteligentne z bogatqg
kulturg i tradycjqg (s.33).

W opisie wynikow diagnozy w obszarze kultury zarysowana jest dziatalnosc
nowosolskich instytucii kultury i realizowane przez nie réznorodne zadania, nie
pojawia sie fu wprawdzie kategoria edukacji kulturowej czy kulturalnej, ale
mowa jest o edukacji i wychowaniu przez sztuke; dziatalnos$ci edukacyjnej
muzeum (lekcje muzealne), zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych i kulturalnych
oraz o upowszechnianiu kultury (s.21).

W celach strategicznych nie ma bezposredniego odniesienia do kultury,

natomiast cele operacyjne i kierunki dziatan uwzgledniajg kwestie
budowania przyjaznej przestrzeni miejskiej, m.in. poprzez modernizacje i
poszerzenie bazy sportowej, rekreacyjnej i kulturalnej oraz utworzenie

Multidyscyplinarnego Cenfrum dla Mtodziezy (s.40). Z kolei do celu
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strategicznego 2. Zrownowazony rozwoj gospodarczy oparty na lokalnym
potencjale, sformutowano cel operacyjny 2.2. Rozwdj oferty turystycznej i
kulturalnej opartej na rodzimym potencjale, ktéry ma byc¢ osiggniety poprzez
vatrakcyjnienie oferty kulturalnej w miescie w oparciu o dotychczasowe i
nowe produkty lub przedsiewziecia kulturalne skierowane zarowno do
mieszkancow, jak i turystow (s.43).

W Strategii rozwoju miasta Nowa SOl na lata 2022-2030 siny akcent
potozono na sfere kultury. Nie ma tu bezposrednich odniesien do BMK, ani
do edukacji kulturalnej czy kulturowej, ale edukacyjna dziatalnosc
instytucji kultury jest dostrzegana i doceniana. Oprdcz wykorzystania
kultury w turystyce zadania dotyczqg rozwijania oferty kulturalnej, mozna
zatem domniemywac, ze w jej ramach nadal bedzie wspierana i ta
edukacyjna.

Strategia rozwoju gminy Stawa na lata 2023-2030

W Strategii sformutowano wyzwania, przed jokimi stoi gmina w obszarze
kultury: dotyczg one budowania oferty kulturalno-rozrywkowe] / oferty
kulturalnej i rekreacyjno-sportowej skierowanej do mieszkancow i oséb
odwiedzajgcych gmine. Szczegdliny akcent miatby by potozony na imprezy
ponadlokalne organizowane we wspotpracy z zewnetrznymi podmiotami
(s.54).

W celach strategicznych i operacyjnych nie ma odwotania do kultury i
edukaciji kulturowej. Natomiast problematyka ta obecna jest w kierunkach
dziatan sformutowanych do celu operacyjnego .3 Rozwdj sprzyjajgcy
wtqczeniu spotecznemu i bezpieczenstwu zdrowotnemu mieszkancow.
Wskazuje sie tu na modernizacje infrastruktury kulturalnej, aktywizacje i
poprawe dostepu do ustug kulturalnych i spotecznych rdznych grup
spotecznych, a takze na uwzglednienie w ofercie kulturalnej elementow
budujgcych tozsamosc lokalng mieszkancow gminy, jej historii i zabytkéw
(s.50-51).

W rozwoju gminy w obszarze kultury akcent potozony jest na zachowanie
dziedzictwa kulturowego, wykorzystanie tego dziedzictwa w celach
turystycznych i rekreacyjnych (Cel strategiczny IV Zachowanie dziedzictwa
kulturowego oraz rozwdj atrakcyjnosci rekreacyjnej i turystycznej gminy, m.in.
poprzez rewitalizacje przestrzeni i obiektow dziedzictwa kulturowego gminy
oraz organizacje wydarzen kulturalnych odwotujgcych sie do obrzeddw i
zwyczajow wiegjskich (5.52-53). Do celu strategicznego IV sformutowano takze
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cel operacyjny dotyczgcy rozwoju oferty kulturalnej w gminie (IV.3 Poprawa
oferty kulturalnej i rekreacyjno-sportowej), a w kierunkach interwencji
wskazano  na  organizacje imprez o  charakterze  regionalnym,
wykorzystujgcych lokalny potencjat kulturalny (s.54).

Strategia rozwoju gminy Stawa na lata 2023-2030 nie odwotuje sie do
programu BMK, nie ma w niej takze wprost mowy o edukaciji kulturalnej /
edukaciji kulturowej. Zadania dotyczgce kultury dotyczqg tworzenia oferty
kulturalnej, rozrywkowej, zachowania dziedzictwa kulturowego. Mozna
przyjgC, ze edukacja kulturowa cho¢ nie wyszczegdlniona w
dokumencie, miesci sie w obrebie tak szeroko i ogdlnie sformutowanych
zadan. Z drugiej strony jednak wyrazna jest tu silna orientacja na
organizacje duzych imprez/wydarzen, atrakcyjnych takze dla ludzi z
zewnagtrz.

Strategia rozwoju gminy Szprotawa na lata 2024-2030

W prezentacji wynikdw diagnozy w obszarze kultury w gminie w dokumencie
opisano szczegodtowo bogatg oferte lokalnych instytucii kultury, wskazujgc na
organizacje wielu form pracy, ktére mozna uzna¢ za formy edukacii
kulturowejj, chociaz kategoria ta w Strategii sie nie pojawia, mowa natomiast
jest o adresowanej do réznych kategorii wiekowych dziatalnosci kulturalno-
edukacyjnej, ofercie aktywnosci kulturalnej, organizacji imprez (s.19-23).

Wizja rozwoju gminy umieszczona w Strategii uwzglednia obszar kultury,
odnoszgc sie do kwestii jej dostepnosci: (...) Mieszkancy gminy majq dobry
dostep do miejsc pracy, edukacji, opieki zdrowotnej, kultury i wypoczynku,
estetycznej i przyjaznej przestrzeni publicznej (...) (s.90). W misji gminy
podkreslono m.in. rozwoj cztowieka, z zachowaniem lokalnej i regionalnej
tozsamosci i kultury (s.90).

Cele sfrategiczne i operacyjne nie odnoszg sie bezposrednio do kultury.
Problematyka ta pojawia sie w kontekscie poprawy jakosci zamieszkania na
terenie gminy (cel strategiczny 1), zaktadajgcej wzmocnienie wspotpracy
terytorialnej (cel operacyjny 1.7) m.in. poprzez rozwdj réznego rodzaju form
wspotpracy w obszarze kultury (s.91). Drugi kontekst, w ktérym uwzgledniono
problematyke kultury, to rewitalizacja przestrzeni gminy i jej zrbwnowazony
rozw@j (cel strategiczny 3). Sformutowano tu cel operacyjny 3.3. Ochrona i
zachowanie obiektow zabytkowych i zasobdow kultur, a do jego realizacji
wyznaczono dziatania skoncenfrowane na pracach konserwatorskich,
remontowych, modernizacyjnych  obiektéw  zabytkowych/  obiektow
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dziedzictwa kulturalnego i historycznego oraz adaptacje ich m.in. do celéw
kulturalnych (s.93).

Strategia rozwoju gminy Szprotawa na lata 2024-2030 nie ma
bezposrednich odniesien do BMK, ani do edukacji kulturalnej/kulturowej,
natomiast dostrzegana i doceniana jest oferta edukacyjna lokalnych
instytucji  kultury. Zadania zwigzane z kulturg dotyczg zapewnienia
mieszkancom jej dostepnosci oraz zachowania dziedzictwa kulturowego,
ze szczegolnym akcentem na zabytki kultury.

Strategia rozwoju gminy Swiebodzin do 2030 r.

W dokumencie problematyka rozwoju kultury w gminie jest potraktowana
racze] marginalnie. Odniesienia do tych kwestii znajdujg sie w celu
strategicznym 2 Gmina Swiebodzin miejscem dobrym do zycia (38). Jednym z
celow operacyjnych przyporzgdkowanych tutaj jest 2.1. Poprawa
dostepnosci do ustug i przestrzeni publicznych. Dziatania zwigzane z kulturg,
ktére majg to realizowac, to tworzenie lokalnych centrow integracii
spotecznej i kulturalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem seniordw i 0séb
wykluczonych (Kierunek dziatan 2.1.4.) (s.38). W Strategii uwzgledniono tez
kwestie zwigzane z pracami konserwatorskim i restauratorskimi budynkow
zabytkowych (cel operacyjnym 2.2. Rozwaj infrastruktury dla mieszkalnictwa i
poprawa jakosci zabudowy (szczegolnie historycznej) (s.38).

Strategia rozwoju gminy Swiebodzin do 2030 r. nie odnosi sie do programu
BMK, nie formutuje tez zadan o charakterze edukacji kulturowej. Zadania
dotyczqce kultury odnoszqg sie tu do integracji spotecznej oraz
zachowaniem zabytkow miasta.

Strategia rozwoju gminy Trzebiel na lata 2021-2031. ,,Trzebiel 2031”

Umieszczony w dokumencie opis wynikdw diagnozy w obszarze Kultura nie
zawiera wprost odniesien do kategorii edukacji  kulturowe/kulturalnej,
wymienione sg natomiast formy pracy w gminnych instytucjach kultury, ktére
po czesci wskazujg na obecnosS¢ oferty edukacyjnej (sekcje, zajecia,
projekty). Oproécz tego mowa jest takze o imprezach i wydarzeniach (s.26).
Zabytki, a wiec element dziedzictwa kulturowego, przyporzgdkowane sg do
obszaru Turystyka. Znajduje to swoje odzwierciedlenie w celach
strategicznych: remonty obiektéw zabytkowych, poprawa ich otoczenia,
eksponowanie i promocja walordw historycznych zostaty przypisane do celu
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strategicznego 2. Ozywic ruch turystyczny i rekreacyjny (s.63). Z kolei dziatania
dotyczgce rozwoju oferty kulturalnej oraz tworzenia/modernizowania jej bazy
infrastrukturalnej powigzano z celem strategicznym 3. ZwiekszyC poziom
zaspokajania potrzeb spotecznych (s.64-65). Najwiecej dziatan dotyczgcych
kultury/ aktywnosci kulturalnej ulokowano przy celu strategicznym 4.
Przywrocic spojnosc spoteczng i zdolnos¢ samoorganizacji. Jednym z celéw
operacyjnych jest ftu 4.1. Rozwoj oferty spedzania wolnego czasu i
dziatalnosci kulturalnej dla mieszkancow. Przewidziano tu dtugq liste dziatan
zwigzanych z poznawaniem i promocjqg lokalnej historii, kultywowaniem
tradycji, aktywizacjg kulturalng, szczegdlnie oséb starszych i mtodziezy.
Proponuje sie tu tez rozbudowywanie oferty regularnych zajec¢ kulturalnych
rozwijajgcych  zainteresowania, organizacje festyndbw  tematycznych,
realizacje animacji i warsztatow dla seniorow, mtodziezy oraz form
miedzypokoleniowych, zwiekszanie dostepnosci do ustug edukacyjnych i
kulturalnych dla mieszkancéw gminy zamieszkatych poza Trzebielem (s.66).

Strategia rozwoju gminy Trzebiel na lata 2021-2031. , Trzebiel 2031" nie
odnosi sie do BMK, nie formutuje tez zadan z zastosowaniem kategorii
wedukaciji kulturalnej” czy ,kulturowej”, natomiast dziatalno$¢ edukacyjna
lokalnych instytuciji kultury jest opisana w dokumencie poprzez wskazanie
realizowanych form pracy. Zaplanowane w Strategii zadania zwigzane z
kulturg odnoszqg sie do ochrony dziedzictwa kulturowego, rozwoju oferty
kulturalnej (tu stworzono m.in. szerokq przestrzen dla réznego rodzaju
dziatan o charakterze edukacji kulturalnej) oraz modernizowania
infrastruktury stuzgcej dziatalnosci kulturalne;.

Strategia rozwoju miasta Zielona Géra na lata 2023-2030

Sferze kultury przypisano w Strategii znaczqgcq role. Wyniki diagnozy z jednej
strony akcentujg potencjaty kulturowe miasta, w tym fradycji winiarskich, a z
drugiej ukazujg pewne braki, istotne réwniez z punktu widzenia dokonywanej
tu analizy. Stwierdzono bowiem, ze oferta kulturalna nie jest adekwatna
wobec potrzeb mtodziezy, ktéra w badaniach wskazuje na jej
nieafrakcyjnos¢ w porownaniu do wiekszych osrodkdw miejskich. Brakuje
znaczgcych i rozpoznawalnych w skali ogdlnopolskiej wydarzen/imprez
kulturalnych, oprécz Winobrania (s.5). Potrzeby mtodych mieszkancow, takze
zwigzane ze sferq aktywnosci kulturalnej, zostaty wyraznie uwzglednione w
Strategii, mianowicie dla celu strategicznego 2 Wspdlne miasto,
sformutowany zostat cel operacyjny 2.1. Miasto atrakcyjne dla mtodych, dla
realizacji ktérego przewidziano tworzenie atfrakcyjnej oferta czasu wolnego i
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budowanie przestrzeni stuzgcych spotkaniom mtodziezy (np. Centrum
Mtodych pod dachem); a takze tworzenie warunkéw do partycypaciji w
kulturze i budowania fozsamosci (s.15). Bezposrednie odniesienia do kulfury
zawiera cel operacyjny 2.4. Dbamy o nasze ,srebra rodowe”, jego realizacji
ma stuzy¢ m.in.: rozwoj ustug w zakresie kultury, zachowanie i promocja
dziedzictwa kulturowego, budowanie poczucia tozsamosci; poprawa stanu
infrastruktury miejskich instytucji kultury; poszerzenie oferty kulturalnej dla
roznych grup wiekowych; szersze wykorzystanie podmiotow spotecznych i
komercyjnych w tworzeniu ustug w zakresie kultury; modernizacja, restauracja
obiektéw zabytkowych w tym zwigzanych z tradycjg winiarskq, a takze
stworzenie planu rozwoju i wspierania kultury (s.16-17).

W Strategii rozwoju miasta Zielona Goéra na lata 2023-2030 nie ma mowy
wprost o edukacji kulturalnej / edukaciji kulturowej, nie ma tez odwotan do
programu BMK, choc jego operatorem od 2012 jest podmiot majgcy
swojq siedzibe w Zielonej Goérze, a w ciggu trzech edycji programu na
terenie miasta miato miegjsce sporo interwencii.

Kulturze przypisano w Strategii istotng role, zadania odnoszg sie do
tworzenia oferty czynigcej miasto atrakcyjnym do zycia dla mtodych ludz,
umozliwienia mieszkahcom partycypacji  w  kulturze, wzmacniania
poczucia tozsamosci w oparciu o lokalne dziedzictwo kulturowe oraz
zachowania zabytkdw kultury. Cho¢ w dokumencie nie wskazuje sie
konkretnie na edukacje kulturalng/kulturowq, to sformutowane zadania
wyraznie tworzq przestrzen dla takiego rodzaju oferty.

Strategia rozwoju miasta Zagan na lata 2021-2031

Lgodnie ze Strategiq lokalna historia i dziedzictwo kulturowe fo istothe
elementy tozsamosci Zagania i znaczgce czynniki jego rozwoju (s.10). W
nakreslonej w dokumencie wizji miasta znajduje sie bezposrednie odwotanie
do kultury: Miasto Zagar to miasto swiadome swojej wartosci i dziedzictwa
kulturowego, z mocng markg witasng wynikajgcq z potqczenia walorow
historycznych i przyrodniczych, stanowiqcych jego atut (...) Zagan zapewnia
mieszkancom dostep do wysokiej jakosci ustug kulturalnych (...). Powstajq
nowe atrakcje sezonowe, unikalne imprezy promujgce Zagarn  w
bezposrednim | dalszym otoczeniu (...). Miasto Zagar kreuje wspdtczesng
kulture artystyczng rozwijajgcq sie w miescie wspierajgc dziatalnos¢ oraz
popularyzujgc tworczos¢ lokalnych tworcow, artystow, rekodzielnikdw (s.77).
Plany zwigzane z rozwojem kultury sformutowane zostaty w analizowanym
dokumencie w ramach ftrzech celéw strategicznych. Cel strategiczny I
Przedsiebiorczy Zagari nowoczesnym i atrakcyjnym miejscem dla inwestoréw
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zaktada m.in. rozwdj spoteczenstwa informacyjnego Zagania (1.4), a w
dziataniach przewiduje sie stworzenie platformy informujgce] o lokalnych
wydarzeniach i ofercie kulturalnej (s.89). Wspieranie zajec pozalekcyjnych dla
dzieci i mtodziezy (cel operacyjny 3.9), z akcentem na wieksze wykorzystanie
potencjatu instytuciji kultury na poftrzeby edukaciji, planuje sie przy lll celu
strategicznym Zagari - miasto dla mieszkaricédw o silniejszym wymiarze
spotecznym (s.100). Pigty cel strategiczny odnosi sie bezposrednio do kultury:
Zagan - miasto dla mieszkancdw i odwiedzajgcych z bogatq i atrakcyjng
ofertqg kulturalnqg, sportowo - rekreacyjnq i turystycznqg. Zaplanowano tutqj
rozbudowe | modernizacje bazy kulturalno-spotecznej oraz zwiekszenie
dostepnosci dziatan instytucji kultury (cel operacyjny 5.3) (s.10). Kolejne cele
operacyjne to wykorzystanie potencjatu turystycznego | kulturowego
Zagania, zwiekszenie liczby osdb  (mieszkancoéw i odwiedzajgcych)
korzystajgcych z débr dziedzictwa kulturowego(5.4) (s.109-111), wykorzystanie
potencjatu organizacji pozarzgdowych oraz wsparcie rozwoju spojne;,
kompleksowej oferty w obszarze kultury i turystyki bazujgcej na lokalnych
zasobach (5.5) (s.111), a fakze organizowanie na wiekszg skale dziatan
tworzgcych turystyczng marke Zagania (5.7), z akcentem na rozwijanie
lokalnej kultury artystycznej oraz duzych, cyklicznych imprez kulturalnych
promujgcych Zagah (s.111-112).

Strategia rozwoju miasta Zagarn na lata 2021-2031 wysoko waloryzuje
kulture jako element tozsamosci miasta i czynnik jego rozwoju. Dokument
nie odwotuje sie do programu BMK, a opisy zadan zwigzanych z kulturg nie
mowiqg wprost o edukaciji kulturalnej/kulturowej, wskazuje sie tu natomiast
na wykorzystanie mozliwosci instytucji  kultury do tworzenia zajec
pozalekcyjnych, co mozna rozumiec jako rozwijanie edukacji zwigzanej z
kulturg, poza tym dokument postuguje sie szerszymi kategoriami, takimi jak
oferta kulturalna, dziatania instytucji kultury. Zadania dotyczgce kultury
uwzgledniajg takze modernizacje bazy infrastrukturalnej i wykorzystanie
kultury dla tworzenia marki miasta oraz rozwoju turystyki.

Strategia rozwoju gminy Zary o statusie miejskim 2024-2033

W wynikach diagnozy odnoszgcej sie do obszaru kultury i dziedzictwa
kulturowego wskazano na bogatg oferte uczestnictwa w kulturze tworzong
przez lokalne instytucje i dobrze rozwinietq, systematycznie modernizowang
infrastrukture kulturalng. Znajduje sie tu takze informacja o dziataniach
miejskich instytuciji kultury na rzecz mtodych ludzi w Zarach i zwiekszania ich
zaangazowania w sprawy miasta, rozwdj wtasne] przedsiebiorczosci i
kreatywnosci (s.21). Zatozenie angazowania mtodych ludzi w sprawy miasta,
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w tym wspdolnego budowania oferty kulturalnej, znajduje sie wsrdd kierunkow
dziatan wyznaczonych dla celu strategicznego 1. Miasto i My. Zmieniamy sie
razem. Umieszczono tu takze wzmacnianie poczucia fozsamosci lokalnej
(infegracja mieszkancow, integracja miedzypokoleniowa, spoteczna i
kulturowa) (s.26).

Kwestie ochrony dziedzictwa kulturowego umieszczono w  Strategii w
rekomendacjach ksztattowania polityki przestrzennej (s.37).

Strategia rozwoju gminy Zary o statusie miejskim 2024-2033 nie odnosi sie
wprost do edukacji kulturalnej/ edukacji kulturowej, nie ma w niej takze
mowy o programie BMK. Jednak zadania zwigzane z kulturg
zaplanowane w Strategii bliskie sq idei BMK, przede wszystkim jesli chodzi
o podmiotowe i kreatywne zaangazowanie mtodziezy w sprawy miasta i
dziatalno$¢ kulturalng oraz umacnianie tozsamosci lokalnej. Zadania
zwigzane z kulturg odnoszg sie rowniez do ochrony dziedzictwa
kulturowego.

Analiza dokumentow strategicznych opisujgcych regionalne i lokalne polityki
kulturalne w wojewoddziwie Ilubuskim wskazuje, ze nie ma w nich
bezposrednich odniesien do edukacji kulturowej i programu BMK, co
pozwala wnioskowaé, ze program i jego idea nie zaistniaty jeszcze wyraznie
w swiadomosci regionalnych i lokalnych wtadz. Tylko w jednym dokumencie
pojawia sie pojecie edukaciji kulturalnej, w zadnym natomiast - edukaciji
kulturowej. Nie oznacza to jednak, ze ten rodzaj dziatan nie jest zauwazany i
uwzgledniany w politykach, dokumenty formutujg zadania i kierunki dziatan,
ktére noszg znamiona edukacji kulturowej, postugujq sie jednak raczej
kategoriami oferty kulturalnej, zaje¢ pozalekcyjnych, angaziowania w
dziatalnosé kulturalng. Ogdlnie kultura w lokalnych i regionalnych politykach
vznawana jest za istotny obszar rozwoju i tozsamosci
wojewodziwa/miast/gmin. Zadania zwigzane z kulturqg odnoszq sie gtéwnie
do inwestowania w infrastrukture kulturalng, ochrony i popularyzowania
dziedzictwa kulturowego regionu/lokalnego, dostepnosci kultury, tworzenia
bogatej oferty kulturalnej, rozwoju turystyki kulturowej, kreowania wizerunku i
marki wojewoédziwa/miasta/ gminy.
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3. Mapowanie zasobéw instytucjonalnych BMK wojewodziwa
lubuskiego

Mapowanie zasobodéw instytucjonalnych BMK w  wojewoddztwie lubuskim
stuzyto okresSleniu, z jakimi podmiotami Operator Regionalny nawigzat
wspotprace w ciggu frzech edycji programu oraz, z jakimi podmiotami
dziatajgcymi w przestrzeni edukacji  kulturowej, istotnymi dla realizaciji
programu, takiej wspotpracy jeszcze nie podjeto.

Podmioty, z ktérymi realizowana jest wspétpraca w ramach BMK w woj.
lubuskim

Wspdtpraca zwiqzana z realizacjq projekiow lokalnych
publiczne instytucje kultury
domy i osrodki kultury

Centrum Artystyczno-Kulturalne ,,Zamek”, Krosno Odrzanskie
Centrum Kultury i Wypoczynku w Stawie
Gminny Osrodek Kultury w Santoku

Gminny Osrodek Kultury w Babimoscie
Gminny Osrodek Kultury w Goérzycy

Gminny Osrodek Kultury w Nowym Miasteczku
Gminny Oérodek Kultury w Swidnicy,
Matomicki Osrodek Kultury

Osrodek Kultury i Biblioteka w Trzebielu
Strzelecki Osrodek Kultury, Strzelce Krajenskie
Szprotawski Dom Kultury

Zaganski Patac Kultury, Zagan

Zarski Dom Kultury

0o 0 o 0o 0o o o 0o o O o0 o o

galerie i centra sztuki

o Miejski Osrodek Sztuki w Gorzowie Wielkopolskim
filharmonie
o Centrum Edukacji Artystycznej Filnarmonia Gorzowska, Gorzow Wikp.

biblioteki

o Gminna Biblioteka Publiczna Gminy Zary z siedzibg w Bieniowie, (gmina
Bieniow

o Gminna Biblioteka Publiczna w Bledzewie
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O 0O OO0 0O O O © 0 0 O ©

o O O O O

Gminna Biblioteka Publiczna w Zaborze
Gminna Biblioteka Publiczna w Bogdancu
Miejska Biblioteka Publiczna w Zarach

muzea

Muzeum Lubuskie im. J.Dekerta w Gorzowie Wielkopolskim.
Muzeum Ziemi Wschowskiej, Wschowa

featry
Lubuski Teatr im. L. Kruczkowskiego w Zielonej Gorze

szkoly i placowki oswiatowe

Szkota Podstawowa nr 17 w Zielonej Gorze

Szkota Podstawowe] w Templewie (gmina Sulecin)

LespOt Szkot i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze
Zespot Szkodt w Krosnie Odrzanskim

Wojewoddzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wikp.

organizacje pozarzgdowe

Fundacja Inicjatyw Spotecznych ,,Miedzy”, Miedzyrzecz
Fundacja tagowski Dom Artystyczny, tagow
Fundacja Panopticum, Nowa Sél
Fundacja Wyspa Kultury, Swidnica
Koto Gospodyn Wiegjskich Rudniczanie, Rudnica (gmina Krzeszyce
Stowarzyszenie na Rzecz Odnowy i Rozwoju Wsi Lubogoszcz
Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Niestandardowymi Potrzebami
Edukacyjnymiim A. Kohna "Duzy Niebieski Dom", Zielona Gora
Stowarzyszenie Promociji Kultury Kamienica, Gorzéw Wielkopolski
Stowarzyszenie Tworzec Ego Creo w Swiebodzinie
Stowarzyszenie Wsi Bukowiec Dziatajmy razem, Bukowiec Miedzyrzecki
Stowarzyszenie Wzgorze Talentow, Zielona Gora
Stowarzyszenie Emerytdw Rencistow i Inwalidéw ,Ztoty Wiek” w
teknicy

firmy

EduArte Dorota Anna Marek-Kurpanik, Zielona Goéra
Karolina Grys, edukatorka alpako-terapeutka, Wschowa
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niezalezni edukatorzy

Hanna Bilert, niezalezna edukatorka, Stubice
lzabela Sptawska, niezalezna edukatorka, Miedzyrzecz

inne

o Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe — Nadlesnictwo
Ktodawa

Wspdtpraca zwigzana z organizacjq szkolen, warsztatéw spotkan
sieciujgcych i informacyjnych/ informacji o programie

publiczne instytucje kultury

Centrum Kultury Artystycznej Zamek, Krosno Odrzanskie,
Matomicki Osrodek Kultury

Miejski Osrodek Sztuki, w Gorzow WIkp.
Miedzyrzecki Osrodek Kultury

Muzeum Ziemi Wschowskiej, Wschowa
Nowosolski Dom Kultury

Stubicki Miejski Osrodek Kultury

Strzelecki Osrodek Kultury, Strzelce Krajenskie
Sulechowski Dom Kultury

Sulecinski Dom Kultury

Zaganski Patac Kultury, Zagah

Zarski Dom Kultury, Zary

0 0 O o o o o 0o o o o o

szkoly/placowki oswiatowe

ODN w Zielonej Gorze
Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. M. Grzegorzewskiej w
Zielonej Gorze

o Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wikp.

Wspétpraca zwiqzana z realizacjqg badan w programie

o Instytut Pedagogiki, Uniwersytet Zielonogorski
o Instytut Socjologii, Uniwersytet Zielonogorski
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Podmioty waine dla realizacji BMK w woj. lubuskim, z ktérymi jeszcze nie
podjeto wspotpracy

o O O O O

o O O O

publiczne instytucje kultury

domy i osrodki kultury

Gminny Osrodek Kultury w Przytocznej

Centrum Kultury w Dgbie

Trzebiechowski Osrodek Kultury im. Tadeusza Wojtera
Swiebodzihski Dom Kultury

Centrum Promociji Kultury w Drezdenku

muzeaq, teatry, filharmonie

Muzeum Regionalne w Swiebodzinie

Muzeum Etnograficzne w Zielonej Gorze-Ochli

Muzeum Pogranicza Slgsko-tuzyckiego w Zarach

Filharmonia Zielonogodrska im. Tadeusza Bairda w Zielonej Gorze

biblioteki

Miejska Biblioteka Publiczna w Nowej Soli

Biblioteka Publiczna w Stawie

Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana Norwida w
Zielonej Gorze

organizacje pozarzgdowe

Lubuskie Centrum Wolontariatu w Gorzowie Wikp.

Chorggiew Ziemi Lubuskie] Zwigzku Harcerstwa Polskiego w Zielonej
Gorze

Lubuskie Stowarzyszenie Profilaktyki Spotecznej w Zielonej Gorze
Stowarzyszenie Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej ,,Pomocna
dton” we Wschowie

Lokalna Grupa Dziatania - Grupa tuzycka w Lubsku

Towarzystwo Przyjaciét Teatru im. Juliusza Osterwy w Gorzowie WIkp.
Galeria PRO ARTE . Salon sztuki ZPAP w Zielonej Gorze

szkoly i placéwki oswiatowe

Mtodziezowe Centrum Kultury i EQukacji "Dom Harcerza" w Zielonej
Gorze

Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcgce Szkota Myslenia Twdrczego w
Zielonej Gorze
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o Europejska Szkota Podstawowa dr Rahn w Zielonej Gorze

o Lespot Szkot Specjalnych nr 1 w Zielonej Gorze

o | Liceum Ogdlnoksztatcgece im. Bolestawa Prusa w Zarach

o Lespodt Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Ekonomicznych w Lubsku

Rys. 1. Mapa zasobéw instytucjonalnych BMK w woj. lubuskim

ih . domy i oérodki kultury
g o arm?me i . Gminny O$rodek Kultury w Przytocznej
Filharmonia Zielonogdrska im. T. Bairda c Kul Dabi
w Zielonej Gérze entumhiuryw bgbiu
Trzebiechowski Osrodek Kultury im. T. Wojtera

Swiebodzirski Dom Kultury
Centrum Promocji Kultury w Drezdenku

Stowarzyszenie Promacji Kultury S
Kamienica, Gorzéw Wikp. Fundacja Inicjatyw
Spotecznych ,Miedzy”
Szkota Podstawowa nr 17 w Zielonej Gorze Migdzyrzecz Fundacja
Szkota Podstawowej w Templewie ugowsjki
Dom Artysty

muzea
Muzeum Regionalne w Swiebodzinie

Muzeum Etnograficzne w Zielonej Gérze-Ochli
Muzeum Pogranicza $lasko-tuzyckiego w Zarach

Fundacja Panopticum

Nowa S6l
Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wikp.

Fundacja Wyspa Kultury, Swidnica
Kot dyn Wiejskich iczanie, Rudnica

Zespdt Szkét w Krodnie Odrz.

Zespol Szkot i Placowek
Ksztatcenia Zawodowego w
Zielonej Gorze

Stowarzyszenie na Rzecz Odnowy i Rozwoju Wsi
Regionalne Centrum Lubogoszcz

organizacje pozarzadowe
Animacji Kultury Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Niestandardowymi

w Zielonej Gérze Potrzebami Edukacyjnymi im A. Kohna , Zielona Géra Lubuskie Centrum Wolontariatu w Gorzowie Wikp.

':‘:::‘y‘":"’siq"?:z':;i' Stbwatzyseria TWOrZ6E Ego Crea w Swiebodkiie Choragiew Ziemi Lubuskiej Zwigzku Harcerstwa Polskiego
Uniwersytet Zielonogt'irski Ws! Bukowiec Dzialojmy razem w Zielonej Gérze
Stowarzyszenie Wzgdrze Talentéw, Zielona Géra 5 : L R % x s
ie Emerytow Rencistow i idow 2Zloty Lubuskie Stowarzyszenie Profilaktyki Spotecznej w Zielonej Gorze
Muzeum Ziemi Matomicki Osrodek Kultury A2 < + =l S oA 2 o
Wschowskie] Centrum Artystyczno-Kulturalne ,ZameK”, Krosno Odrz. Wiek” w teknicy Stowarzyszenie Dzieci i Miodziezy Niepetnosprawnej ,Pomocna dfor
Centrum Kultury i Wypoczynku w Stawie - i
Gminny Oérorriek Kvultur; w Santoku Gminna Biblioteka Publiczna Gminy Zary z siedzibq w we Wschowie
Muizeumbubuskle: (o 6 cdek Kltury wNowyrm Missteczku Bieniowie Lokalna Grupa Dziatania - Grupa tuzycka w Lubsku
im. J.Dekerta w £ i - . . "
G ie Wik Gminny Osrodek Kultury w Gérzycy Gminna Bll?ll?leka publlgzna w Bledzewie Towarzystwo Przyjaciét Teatru im. Juliusza Osterwy w Gorzowie Wikp.
orzowie Wikp. Gminny Orodek Kultury w Swidnicy Gminna Biblioteka Publiczna w Zaborze . X ) L
Gminny Oérodek Kultury w Babimaocie Gminna Biblioteka Publiczna w Bogdaicu Galeria PRO ARTE . Salon Sztuki ZPAP w Zielonej Gérze
Migdzyrzecki Oérodek Kultury Mieiska Biblioteka Publiczna w Zarach
Lubuski Teatr Osrodek Kultury i Biblioteka w Trzebielu
im. L. Kruczkowskiego w Zielonej Gorze Szprotawski Dom Kultury
Zaganski Patac Kultury
Centrum Edukacji Artystycznej Zarski Dom Kultury

Filharmonia Gorzowska Strzelecki Osrodek Kultury

Stubicki Miejski Osrodek Kultury
Sulechowski Dom Kultury
Nowosolski Dom Kultury

szkoty i placowki oswiatowe
todziezowe Centrum Kultury i Edukacji "Dom Harcerza" w Zielonej Gorze
Spoteczne Liceum Ogolnoksztatcace Szkota Myslenia Twérczego w Zielonej Gérze
Europejska Szkota Podstawowa dr. Rahna w Zielonej Gérze
Zespot Szkot Specjalnych nr 1 w Zielonej Gorze
biblioteki | Liceum Ogélnoksztatcace im. Bolestawa Prusa w Zarach

Miejska Biblioteka Publiczna w Nowej Soli Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Ekonomicznych w Lubsku
Biblioteka Publiczna w Stawie

Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. C.K.
Norwida w Zielonej Gorze

Miejski Osrodek Sztuki
w Gorzowie Wikp.

Podmioty, z ktérymi Operator Regionalny nawigzat wspdtprace w ramach BMK.

Podmioty, wazne dla realizacji BMK w woj. lubuskim, z ktérymi Operator Regionalny
jeszcze nie nawigzat wspdtpracy.

irédto: Opracowanie wtasne.
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Mapowanie zasobow instytucjonalnych w wojewddztwie pokazuje, ze
Operator Regionalny w ramach realizacji programu nawigzat wspotprace
z licznymi i réznorodnymi podmiotami, zardbwno publicznymi, prywatnymi
jak i organizacjami pozarzgdowymi, dziatajgcymi w sferze kultury i
edukacji. Najliczniejsze w te] grupie sq publiczne instytucje kultury (28), na
drugim miejscu lokujq sie organizacje pozarzgdowe (11) , nastepnie szkoty i
placowki oswiatowe (5). Okazuje sie zatem, ze chocC program dotyczy
edukacji i kierowany jest takze do szkédt | placdwek oswiatowych, to
podmioty te raczej w znikomym zakresie sg w nim obecne. Jeszcze stabiej
reprezentowane sq podmioty drugiego sektora — firmy dziatajgce w sferze
kultury i edukacii.

Poza kregiem wspdtpracy pozostaje oczywiscie wcigz duza liczba
podmiotdw  funkcjonujgcych w Lubuskiem, Operator Regionalny
sukcesywnie poszerza swoje zasoby i nawigzuje kontakty z kolejnymi
placdwkami i organizacjami. Jako efekt mapowania stworzona zostata we
wspotpracy z Operatorem Regionalnym lista podmiotow, z  ktorymi
planowane jest nawigzanie kooperacii na rzecz BMK w pierwszej kolejnosci
- sg to podmioty w ocenie Operatora wazne dla realizacji programu w
wojewodziwie lubuskim.

4. Obszary dotychczasowych interwencji BMK w wojewddziwie
lubuskim

Formy interwencji BMK

Gtéwne formy interwencji realizowane we wszystkich edycjach programu
BMK to:

e spotkania siecivjgce i informacyjne
e szkolenia i warsztaty
e projekty lokalne

e badania diagnostyczne i ewaluacyjne.

Kultura Tedy / Bardzo Mtoda Kultura 2016-2018 - wojewodziwo lubuskie

Na terenie wojewddztwa lubuskiego program Bardzo Mtoda Kultura w latach
2016-2018 realizowany byt pod nazwg Kultura Tedy.

Spotkania sieciujgce i informacyjne

W pierwsze] edycji programu przeprowadzano intensywne dziatania
informacyjne i sieciujgce, zorganizowano je w 10 powiatach wojewddztwa,
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dbajgc o to, by informacja o programie dotarta do srodowisk lokalnych. Byty
to nastepujgce spotkania:

2016

1. Lubuskie Forum Kultury+ inauguracja BMK dla poétnocnej czesci
wojewodziwa, 13-15.04.2016, Centrum Edukacji Artystyczne] -
Filharmonii Gorzowskiej w Gorzowie WIkp.

2. Inauguracja BMK dla poétnocnej czesci wojewoddziwa, 05.05. 2016,
Centrum Przyrodnicze Zielonej Gorze

3. Lubuskie Forum Kultury + ,Strefa Wrzenia” Lubuska Gietda Dobrych
Praktyk, 16-18.11.2016, Zielona Gdéra i Nowosolski Dom Kultury,

2017

1. Spotkanie siecivjgce, 02.02.2017, Regionalne Cenfrum Animaciji
Kultury, Zielona Gora
Spotkanie sieciujgce, 07.02.2017, Muzeum Ziemi Wschowskie],
Wschowa
Spotkanie siecivjgce, 08.02.2017, Zarski Dom Kultury, Zary
Spotkanie sieciujgce, 09.02.2017, Sulechowski Dom Kultury
Spotkanie sieciujgce, 15.02.2017, Sulecinski Dom Kultury,
Spotkanie sieciujgce, 16.02.2017, Cenfrum Kultury Artystycznej
Zamek, Krosno Odrzanskie,
Spotkanie sieciujgce, 21.02.2017, Miedzyrzecki Osrodek Kultury
Spotkanie sieciujgce, 27.02.2017, Strzelce Krajenskie
9. Spotkanie siecivjgce, 02.03.2017, Miejski Osrodek Sztuki, w Gorzow
Wikp.
10.1l Lubuska Gietda, Dobrych Praktyk,16.11.2017, Miedzyrzecki Osrodek
Kultury
2018
1. Spotkanie siecivjgce, 20.02.2018, Sulecinski Osrodek Kultury,
2. Spotkanie sieciujgce, 22.02.2018, Miedzyrzecki Osrodek Kultury
3. Spotkanie siecivjgce, 26.02.2018, Wojewddzki Osrodek Metodyczny
w Gorzowie WIkp.
4, Spotkanie sieciujgce, 27.02.2018, Strzelecki Osrodek Kultury
Spotkanie sieciujgce, 28.02.2018, Stubicki Miejski Osrodek Kultury

6. lll Lubuska Gietda, Dobrych Praktyk, ,,Strefa Doswiadczenia”,
17.10.2018, Gorzédw Wikp.

N

o kW

© N

o

Spotkania realizowano we wspodtpracy z instytucjami kultury z regionu, w
ich siedzibach, byty one dos¢ rownomiernie roztozone pod wzgledem
geograficznym na terenie wojewodziwa, co juz na poczgtku realizacji
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programu pozwalato zbudowac podstawy sieci i upowszechnic zatozenia
BMK w Lubuskiem.

Szkolenia i warsztaty

W latach 2016-2018 na terenie wojewoddziwa lubuskiego zorganizowano 21
szkolen w ramach programu BMK. Szkolenia przeprowadzono w dwoch
stolicach wojewodztwa Gorzowie Wlkp. oraz Zielonej Goérze (siedziba
Operatora Regionalnego). Tematyka szkolen i warsztatéw dotyczyta kilku
kluczowych kwestii:

praca projektowa

wspotpraca i partnerstwo w dziataniach kulturalnych

metody i narzedzia edukacji kulturowej i animacji kultury

partycypacja spoteczna

dziedziny kultury i sztuki jako przestrzen dziatan edukacyjnych i
animacyjnych.

W pierwszej edycji BMK zrealizowano nastepujgce warsztaty i szkolenia:

2016

2017

Szkolenie dla dyrekforow, menadzerow i pracownikow lubuskich
instytucji kultury w ramach Lubuskiego Forum Kultury, 13.04.2016,
Centrum Edukacji Artystycznej - Filharmonii Gorzowskiej w Gorzowie
Wikp.

Szkolenie dla dyrektorow, menadzerow i pracownikow lubuskich
instytucji kultury w ramach Lubuskiego Forum Kultury, 16.11.2016,
Nowosolski Dom Kultury

»Zaangazuj sie”, warsztatach kreatywne w ramach Lubuskiej Gietdy
Dobrych Praktyk, 17.11.2016, Nowosolski Dom Kultury

~Projekt: Potrzeba. Sztuka blizej niz myslisz” - warsztatach kreatywne w
ramach Lubuskiej Gietdy Dobrych Praktyk, 17.11.2016, Nowosolski Dom
Kultury

»Spoi(o)wo” - warsztatach kreatywne w ramach Lubuskiej Gietdy
Dobrych Praktyk, 17.11.2016, Nowosolski Dom Kultury

. Warsztat  Jak pracowaé metodq projektu partycypacyjnego,

18.03.2017, Lubuskie Centrum Winiarstwa, Zabor
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Warsztat Jak nawigzywac wspotprace partnerskie i jak je utrzymywac,
19.03.2017,Lubuskie Centrum Winiarstwa, Zabor

Warsztat Tradycja i nowoczesnos¢ — jak tgczyC nowe ze starym w
edukacji regionalnej, 19.03.2017, Lubuskie Cenfrum Winiarstwa, Zabor
Warsztat Sztuka +dziatanie = metoda warsztatu kreatywnego w oparciu
o sztuke wspotczesng, 25.03.2017, Lubuskie Centrum Winiarstwa, Zabor
Warsztat Jak budowac lokalny kapitat spotecznye 25.03.2017, Lubuskie
Centrum Winiarstwa, Zabor

Warsztat Nowoczesne formy partycypacji spotecznej. Warsztaty bottom
up, 26.03.2017, Lubuskie Centrum Winiarstwa, Zabor

Warsztat Ksigzka artystyczna — wykorzystanie technik wizualnych w
pracy nauczyciela | animatora, 26.03.2017, Lubuskie Centrum
Winiarstwa, Zabor

Warsztat Czego uczq obrazye O przyjaznej komunikacji nie tylko
audiowizualnej, 01.04.2017, Lubuskie Centrum Winiarstwa, Zabor
Warsztat Social media w stuzbie animacji kultury i edukacji medialnegj
01.04.2017, Lubuskie Centrum Winiarstwa, Zabor

10. Warsztat Edukacja kulturowa metodq projektu, 01.04.2017, Lubuskie

2018
1.

Centrum Winiarstwa, Zabor

Warsztat  Jak pracowac metodq projektu  partycypacyjnego,
10.03.2018, Wojewodzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie WIkp.
Jak z emocji czerpac¢ moc — warsztat rozwojowy tqczqcy sztuki wizualne
z elementami arteterapii, 10.03.2018, Wojewddzki Osrodek Metodyczny
w Gorzowie WIKp.

Warsztat Jak nawiqgzywac wspotprace partnerskie i jak je utrzymywac,
11.03.2018, Wojewodzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wikp.
Warsztat Omnia mea mecum porto, czyli kultura w czasach niedoboru,
11.03.2018, Wojewodzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wikp.
Warsztat Nowoczesne formy partycypacji spotecznej. Warsztaty bottom
up, 24.03.2018, Wojewodzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie WIkp.
Warsztat Projektowanie gier planszowych i karcianych, 24.03.2018
Wojewodzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wikp.

Warsztat Diagnozuj, projektuj, wspotdziataj, 25.03.2018 Wojewddzki
Osrodek Metodyczny w Gorzowie WIkp.

Warsztat Atrakcyjna oferta dziatan z dzie¢mi i mtodziezq — jak to robic,
07.04.2018, Wojewodzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie WIkp.

. Teatr jako przestrzen na wtasng wypowiedz, 07.04.2018, Wojewddzki

Osrodek Metodyczny w Gorzowie WIkp.
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10.Warsztat  Jak opowiadac o dziedzictwie kulturowym naszym
podopiecznym, 08.04.2018, Wojewodzki Osrodek Metodyczny w
Gorzowie Wilkp.

11. Warsztat Nowe media (social media) w promocji instytucji kultury,
08.04.2018, Wojewoddzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie WIkp.

W pierwsze] edycji programu dziatania szkoleniowe organizowane byty
gtownie w dwoch lokalizacjach — na pdtnocy wojewddztwa, w Gorzowie
WIlkp. oraz w okolicy drugigj stolicy Lubuskiego, Zielonej Gory — w Zaborze.
Rekomendacje wypracowane przez zespodt badawczy w ramach
ewaluacji wskazywaty, by w kolejnych edycjach dokona¢ dyslokacii
szkolen i podobnie jak w przypadku spotkan siecivjgcych oraz
informacyjnych organizowac¢ je w srodowiskach lokalnych, na terenie
wojewddziwa, co w kolejnych edycjach BMK zostato czeSciowo
zrealizowane (ze wzgledu na pandemie w drugiej edycji warsztaty i
szkolenia przeprowadzano gtownie w formule online).

Projekty lokalne

W pierwszej edycji BMK w wojewddziwie lubuskim zrealizowano ogdtem 17
projektow lokalnych, w 9 gminach wojewodziwa (na 82)/ 9 powiatach (na
14).

W roku 2016 zrealizowano cztery projekty w czterech gminach

1. EduArteBook - projekt realizowany przez firme, powiat zarski

2. Laboratorium Audiowizualne: kultura w miescie, miasto w kulturze
zielonogodrskim - Zespdt Szkdt i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w
Zielonej Gorze

3. GET i 3 Stonie — warsztaty graficzne dla uczniow i forum dla nauczycieli
w Muzeum Ziemi Wschowskiej - Muzeum Ziemi Wschowskiej, Wschowa

4. Slady w procesie - Miejski Osrodek Sztuki, Gorzoéw Wielkopolski

W roku 2017 zrealizowano osiem projektdw w pieciu gminach:

1. Warsztaty Sztuki Perkusyjnej - Centrum Edukacji Artystycznej Flharmonia
Gorzowska, Gorzéow Wikp.

2. Ocali¢ wspomnienia - Gminny Osrodek Kultury, Santok

3. Zakartkowani w historii - Stowarzyszenie Wsi Bukowiec Dziatajmy razem,
Bukowiec Miedzyrzecki

4. Jatoinny Ty - Miejska Biblioteka Publiczna, Zary

5. Chill Out Zone — Zespot Szkdt w Krosnie Odrzanskim

6. eMOCje! — Szkota Podstawowa nr 17 w Zielonej Gorze
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7. Kujon! Mak! Nerd! Zart czy hejte - Lubuski Teatr im. L. Kruczkowskiego w
Zielonej Gorze
8. OBRaZYCE - opowiesci brzegiem rzeki - edukatorka, Miedzyrzecz

W roku 2018 zrealizowano piec projektow lokalnych w pieciu gminach :

1. Sztuka szesciu zmystow - Miejski Osrodek Sztuki, Gorzow WIkp.

2. Klasa, klatka, cyk, cyk, brzdek! - Fundacja Inicjatyw Spotecznych
~Miedzy”, Miedzyrzecz

3. Tkamy wspdlng sie¢ - warsztaty integracyjne w Muzeum Ziemi
Wschowskiej firma -edukatorka alpako-terapeutka, Wschowa

4. Historia pokolen - niezalezna edukatorka, Stubice

5. Kreatywny design - Szkota Podstawowej w Templewie (gmina Sulecin)

Pod wzgledem geograficznym rozktad interwencji w formie projektéow
lokalnych w pierwszej edycji nie byt w petni korzystny dla rownomiernego
budowania sieci BMK i upowszechniania zatozen programu. W sumie 17
projektow zrealizowano w 8 gminach, w niektérych przeprowadzono po
dwa lub trzy projekty (Zielona Goéra, Gorzow Wikp., gmina Miedzyrzecz,
gmina Wschowa).
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Rys.2. Lokalne projekty BMK realizowane wojewodztwie lubuskim
w latach 2016-2018

irédto: Opracowanie wtasne.
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W pierwsze] edycji BMK w wojewddziwie lubuskim projekty lokalne
realizowane byty przez réozne podmioty, wiekszos¢ stanowity instytucje kultury i
szkoty, w dwoch przypadkach byty to organizacje pozarzgdowe, a w dwoch
niezalezne edukatorki.

Tab.2. Rodzaje podmiotéw readlizujgcych projekty lokalne BMK w
wojewodztwie lubuskim w latach 2016-2018

Rodzaj podmiotu realizujgcego projekt

publiczna szkota organizacja firma niezalezny/a
instytucja /placédwka | pozarzgdowa prywatna
kultury oSwiatowa edukator/ka
7 projektow 4 projektow 2 projekty 2 2 projekty

irédto: Opracowanie wtasne.

Badania diagnostyczne

Badania diagnostyczne w ramach programu Operator Regionalny realizowat
we wspotpracy z partnerami z Uniwersytetu Zielonogorskiego (z Instytutu
Pedagogiki oraz Instytutu Socjologii). W roku w roku 2016 przeprowadzono
wstepnqg diagnoze edukacii kulturowej w regionie, a jej wyniki przedstawiaty
raporty autorstwa Bogdana ldzikowskiego oraz Edyty Mianowskiej: Raport z
badan diagnostycznych edukacji kulturowe] w wojewddztwie lubuskim w
ramach programu ,,Bardzo Mtoda Kultura” oraz Raport z badan uczestnikow
szkolenia z zakresu edukacji kulturowej prowadzonego w ramach programu
»,Bardzo Mtoda Kultura” Wojewddztwo lubuskie (Idzikowski, Mianowska 2016q,
2016b). W roku 2017 przygotowano raport na podstawie badan
jakosSciowych, ktérymi objeto edukatorow kulturalnych z wojewddzitwa
lubuskiego Kulturag Tedy! Sposoby dziatania edukatorow kulturalnych -
konteksty, bariery, potencjaty. Raport z drugiego etapu badan w ramach
programu Bardzo Mtoda Kultura (wojewodztwo lubuskie) (Stowinska.,
Puchowicz, Zadtuzny 2017), a w roku 2018 raport Edukacja kulturowa w
wojewodztwie lubuskim. Diagnoza 2018 (Szaban 2018) oraz Kultura? Zrob to
tak! Opis dobrych praktyk edukacyjnych (Stowihska, Puchowicz 2018).
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Tab.3. Interwencje w ramach BMK 2016-2018 w wojewoddziwie lubuskim z
podziatem na powiaty - zestawienie

powiat . spotkan.ia . projekty szkolenia

mfc?rm.qujne i lokalne warsziaty
siecivjace

LUBUSKIE 19 17 26

gorzowski 1

kro$nienski 1 1

miedzyrzecki 3 3

NOwOosOolski 1 4

stubicki 1 1

strzelecko-drezdenecki 2

sulecinski 2 1

Swiebodzinski

wschowski 1 2

zielonogorski 1 10

zaganski

zarski 1 2

m. Gorzéw Wielkopolski 4 3 12

m. Zielona Gora 2 3

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Bardzo Mloda Kultura 2019-2021 - wojewodziwo lubuskie

Sposdb realizacji BMK w drugiej edycji zostat mocno zdominowany przez
sytuacje pandemii. Tylko w roku 2019 interwencje w kazdej formie odbyty sie
w bezposrednim kontakcie, w latach 2020 i 2021 wiekszos¢ interwenciji
zrealizowano w formule online.

Spotkania informacyjne i siecivujgce

W roku 2019 odbyto sie piec¢ spotkan sieciujgcych, przy czym cztery
ulokowane byty w instytucjach i gminach, w ktérych takie spotkania
organizowano juz w pierwsze| edycji programu
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. Spotkanie sieciujgce, 24.09. 2019, Miedzyrzecki Osrodek Kultury

Spotkanie sieciujgco-warsztatowe, 21.10. Strzelecki Osrodek Kultury,
Strzelce Krajenskie

Spotkanie partnerskie, 16.07. 2019, RCAK, Zielona Goéra

Spotkanie partnerskie 22.10. 2-19, Strzelecki Osrodek Kultury, Strzelce
Krajenskie

Lubuska Gietda Dobrych Praktyk w ramach Lubuskiego Forum Kultury,
08.11.2019, Witnica

W roku 2020 odbyto piecC spotkan informacyjno-siecivjgcych, w tym dwa
online, jedno spotkanie zorganizowano w ,nowej lokalizacji”, czyli
instytuciji/gminie, w ktdrej wczesniej takiego przedsiewziecia nie byto.

1.

2.

3.

Spotkanie informacyjno-sieciujgce o Programie Bardzo Mtoda Kultura
2019-2021 — wojewodziwo lubuskie, 04.02.2020,RCAK, Zielona Gora

Spotkanie informacyjno-sieciujgce o Programie Bardzo Mtoda Kultura
2019-2021 — wojewodziwo lubuskie, 05.02.2020, RCAK, Zielona Gora

Spotkanie informacyjne w regionie o Programie Bardzo Mtoda Kultura
2019-2021 — wojewodztwo lubuskie, konferencja prasowa z warsztatami,
27.02.2020 Zaganhski Patac Kultury, Zagan

. Panel dyskusyjny online Koronadziatania w dobie pandemii w ramach

Programu Bardzo Mtoda Kultura 2019-2021 — wojewddztwo lubuskie,
23.07.2020 . (online)

Lubuska Gietda Dobrych Praktyk Programu Bardzo Mtoda Kultura 2019-
2021 — wojewodziwo lubuskie, 05.11.2020 (online).

W roku 2021 zrealizowano w trybie online Lubuskg Gietde Dobrych Praktyk
03.04.11.2021

Szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne

W roku 2019 zrealizowano 7 form edukacyjnych adresowanych do

edukatordow i animatordw kultury:

1.
2.
3.

Szkolenie, 17.06. 2019, RCAK, Zielona Gora

Szkolenie, 23.09. 2019, Miedzyrzecki Osrodek Kultury, Miedzyrzecz
Szkolenie, 8.11. 2019, podczas Lubuskiej Gietdy Dobrych Praktyk w
Witnicy

Warsztat,18.07.2019, RCAK, Zielona Gora
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Warsztat i wizyta studyjna, 7.11.2019, podczas Lubuskie] Gietdy Dobrych
Praktyk, Witnica

Wizyta studyjna, 7.11.2019, podczas Lubuskiej Gietdy Dobrych Praktyk,
Witnica

7. Warsztat, 12.11. RCAK, Zielona Gdora

W roku 2020 odbyto sie 16 szkolen, z powodu pandemii wszystkie zrealizowano
w trybie online. W duzej czesci koncenfrowaty sie na wspieraniu edukatorow
W rozwijaniu kompetencji pracy z wykorzystaniem internetu.

1.

Szkolenie online Innowacyjne metody pracy z dziecmi i mtodziezqg w
ramach Programu Bardzo Mtoda Kultura 2019-2021 - wojewddziwo
lubuskie, 27.05.2020 r.

Szkolenie online Innowacyjne metody pracy z dzie¢mi i mtodziezqg w
ramach Programu Bardzo Mtoda Kultura 2019-2021 - wojewddziwo
lubuskie, 04.06.2020 r.

Szkolenie online Media spotecznosciowe iich rola w promocji i animacji
kultury — trendy i aktualnosci w ramach Programu Bardzo Mtoda Kultura
2019-2021 — wojewodziwo lubuskie, 03.07.2020 r.

Szkolenie online Narzedzia internetowe wspierajgce skutecznq
organizacje instytucji kultury w ramach Programu Bardzo Mtoda Kultura
2019-2021 — wojewodztwo lubuskie, 30.07.2020 .

Szkolenie online Gry w animacji i edukacji w ramach Programu Bardzo
Mtoda Kultura 2019-2021 — wojewddztwo lubuskie, 13.08.2020 .

Szkolenie online Rola sektorow kultury i oswiaty w budowaniu kapitatu
spotecznego - bariery i potencjaty wspotpracy sektorow kultury i
oswiaty w ramach Programu Bardzo Mtoda Kultura 2019-2021 -
wojewodztwo lubuskie, 20.08.2020 r.

Warsztat online (modut |) Mtodziez w mediach spotecznosciowych w
ramach Programu Bardzo Mtoda Kultura 2019-2021 - wojewddziwo
lubuskie, 09.09.2020 .

Warsztat online (modut 1l) Jak przyciggnqQé mtodziez do naszej
instytucjie w ramach Programu Bardzo Mtoda Kultura 2019-2021 -
wojewodziwo lubuskie, 09.09.2020 r.

. Szkolenie online Jak promowac swojq okolice za pomocq dziedzictwa

kulturowegoe w ramach Programu Bardzo Mtoda Kultura 2019-2021 —
wojewodziwo lubuskie, 24.09.2020 r.

38



Bardzo Mtoda Kultura 2023-2025 — woj. lubuskie
Raport z diagnozy wojewddzkiej 2024

10.Warsztat online Arteterapia w pigutce w ramach Programu Bardzo
Mtoda Kultura 2019-2021 — wojewodztwo lubuskie, 1.10.2020 r.

11.Szkolenie online Zajecia animacyjne przez ruch i muzyke w ramach
Programu Bardzo Mtoda Kultura 2019-2021 - wojewddztwo lubuskie,
8.10.2020

12.Warsztat online (modut 1) Mobilna kultura - prezentacja trendow
wykorzystania nowych mediow w promocji i animacji kultury w ramach
Programu Bardzo Mtoda Kultura 2019-2021 - wojewddztwo lubuskie,
30.10.2020 .

13.Warsztat online (modut ll) Internet — przestrzen otwartych dobr kultury w
ramach Programu Bardzo Mtoda Kultura 2019-2021 - wojewddziwo
lubuskie, 30.10.2020 r.

14.Szkolenie  online  Prowadzenie spotkan qutorskich | dziatan
animacyjnych online w ramach Programu Bardzo Mtoda Kultura 2019-
2021 — wojewodziwo lubuskie, 04.11.2020 .

15.Szkolenie  online Narzedzia Iinternetowe wspierajgce skuteczng
organizacje instytucji kultury w ramach Lubuskiej Gietdy Dobrych
Praktyk Programu Bardzo Mtoda Kultura 2019-2021 - wojewddziwo
lubuskie, 06.11.2020 r

16.Warsztat online Zagjecia animacyjne w ruchu w ramach Lubuskie] Gietdy
Dobrych Praktyk Programu Bardzo Mtoda Kultura 2019-2021 -
wojewodztwo lubuskie, 06.11.2020 r.

Ogoétem w roku 2021 przeprowadzono w ramach BMK - wojewoddztwo
lubuskie 14 szkolen i jedno spotkanie informacyjno-sieciujgce (Lubuska Gietda
Dobrych Praktyk):

Warsztat online Jak tworzy< grafiki promujgce projekte — 30.03.2021

Warsztat online Myslenie wizualne — 23.04.2021
Warsztat online Kultura lokalnie (modut 1) — 13.05.2021
Warsztat online Kultura w sieci (modut Il) — 13.05.2021

Wydarzenie online Réznokierunkowos¢ edukacji — warsztat online
Diagnoza i przygotowanie strategii promocji dla oferty edukacji
kulturalnej (modut |) — 27.05.2021

Wydarzenie online Réznokierunkowosc edukacji” — warsztat online

8. Stworzenie odpowiedniego programu edukacyjnego w kontekscie
pracy z nowymi mediami jako wspotczesny jezyk komunikacji (modut 1)
—27.05.2021

ok

>~
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9. Szkolenie online Jak pobudzi¢ potencjat wsrod mtodych osob poprzez
dziatania animacyjne¢ (modut |) — 07.07.2021

10.Szkolenie online ABC edukacji kulturowej — 24.08.2021 r.

11.Szkolenie online Promocja wydarzen kultury na portalu Facebook -
24.08.2021

12.Szkolenie  online  Narzedzia utatwiajgce tworzenie tresci do
internetu/social mediow — 8.10.2021

13.Lubuska Gietda Dobrych Praktyk + szkolenie Edukacja kulturowa -
metody pracy - 03.11.2021

14.Lubuska Gietda Dobrych Praktyk + szkolenie Content is a king — czyli jak
tworzy¢ krolewskie tresci w mediach spotecznosciowych - 04.11.2021.

Szkolenia i warsztaty zrealizowane w drugiej edycji BMK w wojewddztwie
lubuskim zaktadaty wyposazanie uczestnikdw w kompetencje zwigzane z
nastepujgcymi obszarami tematycznymi:

¢ metody i narzedzia edukaciji kulturowej i animaciji kultury

e dziedziny kultury i sztuki jako przestrzen dziatan edukacyjnych i
animacyjnych

e internet/nowe media w pracy animacyjnej i edukacyjnej/w instytucii
kultury

e pracaz mtodziezq

e promocja w dziatalnosci kulturalne;.

Projekty lokalne

W drugiej edycji BMK w wojewddztwie lubuskim zrealizowano 22 projekty
lokalne. W roku 2018 przeprowadzono je w kontfakcie bezposrednim z
uczestnikami, w kolejnych latach zarowno w kontakcie bezposrednim, jak i
hybrydowo.

W roku 2018 przeprowadzono cztery projekty, w czterech gminach, przy czym
w dwodch z tych gmin w poprzednich latach w ramach BMK nie
podejmowano zadnych interwencji (Bogdaniec, Babimost):

1. Kolorowy swiat wedtug Fridy Kahlo - Wojewddzki Osrodek Metodyczny
w Gorzowie WIkp., Biblioteka Pedagogiczna
2. Jak smakuje dziedzictwo?e — kreatywne warsztaty kulturowo-kulinarne

Muzeum Ziemi Wschowskiej

3. Teatrzyk Majstersztyk - Gminna Biblioteka Publiczna w Bogdancu
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4.

Laboratorium Kreatywnosci - Gminny Osrodek Kultury w Babimoscie.

W roku 2020 zrealizowano dziewieC projektow lokalnych, w dziewieciu
réoznych gminach, przy czym w dwoch (Gorzéow Wikp., Krosno Odrz., Santok)
projekty przeprowadzono takze w poprzedniej edycji programu, natomiast w
kolejnych tfrzech miaty miejsce inne interwencje (spotkania informacyjne i
siecivjgce).

1.
2.

»

9.

Kulturalny Tabor — Zaganski Patac Kultury, Zagan

Kultura — natura - Koto Gospodyn Wiejskich Rudniczanie, Rudnica
(gmina Krzeszyce)

Teatr blizej nas — Strzelecki Osrodek Kultury, Strzelce Krajenhskie
Swidnickie pierzaki — Gminny Osrodek Kultury w Swidnicy,

Postaci wazne dla Krosna Odrzanskiego - Cenfrum Artystyczno-
Kulturalne ,,Zamek”, Krosno Odrzanskie

Artystyczne Zawarcie - Stowarzyszenie Promocji Kultury Kamienica,
Gorzow Wielkopolski

Opowiesc z Kraju Kwitngcej Wisni — wokot kultury japonskiej — Gminna
Biblioteka Publiczna w Zaborze

ChodZmy do lasu — Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe —
Nadlesnictwo Ktodawa

Gmina Santok — czysta z wyboru — Gminny Osrodek Kultury w Santoku

W roku 2021 zrealizowano takze 9 projektéw lokalnych, w tym cztery w
gminach, w ktérych wczesniej nie byto projektu BMK ani innego rodzaju
interwenciji.

1.

WD

NSO~

Moja tAKA M3, #moje miejsce, #modj czas, #moje relacje - Gminna
Biblioteka Publiczna Gminy Zary z siedzibg w Bieniowie, (gmina Bienidw)
wyTANCZ marzenia! - Szprotawski Dom Kultury

Aktorskie ABC - warsztaty teatralne z Diang Koztowskq - Zarski Dom
Kultury

Kulturalny wykop! — Fundacja Wyspa Kultury, Swidnica

MG3j pierwszy projekt - Gminny Osrodek Kultury w Gorzycy

Dzieci natury - Gminny Osrodek Kultury w Nowym Miasteczku

Dzwieki Swiata - Koto Gospodyn Wiejskich Rudniczanie, Rudnica (gmina
Krzeszyce)

Otwarta przestrzenn mtodych twdrcdw - Stowarzyszenie Pomocy
Osobom z Niestandardowymi Potrzebami Edukacyjnymi im A. Kohna
"Duzy Niebieski Dom", Zielona Gora
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9. Eko-bajka, hocki klocki, muzeum i tur sanfocki - Muzeum Lubuskie im.
J.Dekerta w Gorzowie Wielkopolskim.

Analiza geograficznego rozmieszczenia interwencji w formie lokalnych
projektow, podmiotdw, ktére te projekty realizowaty oraz ich tematyki,
pozwala wskazac, ze korzystniejszym by byto, wspieranie réznych
projektow i réznych podmiotéw w jednej edycji programu. Udzielanie
wsparcia temu samemu podmiotowi lub podmiotowi z te] samej gminy
wspotpracujgcemu z podmiotem, ktory realizowat projekt BMK wczesnigj,
czesto o bardzo podobnej tematyce, w mnigjszym stopniu przyczynia sie
do szerszego upowszechnienia zatozen programu i réwnomiernego
rozwijania sieci jego wsparcia na terenie wojewodziwa.
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Rys. 3.Lokalne projekty BMK realizowane wojewoédztwie lubuskim
w latach 2019-2021

irédto: Opracowanie wtasne.
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W drugiej edycji programu BMK w wojewddztwie lubuskim wsréd podmiotow
realizujgcych projekty lokalne zdecydowanie dominowaty publiczne
instytucje kultury (domy i osrodki kultury, muzea, biblioteki). Zauwazalne jest
wycofanie sie szkét i placdwek oswiatowych z funkcji lidera, szkoty natomiast
petnity role partnerdw instytucii kultury i organizacii pozarzgdowych.

Tab.4. Rodzaje podmiotéw readlizujgcych projekty lokalne BMK w
wojewoddziwie lubuskim w latach 2019-2021

Rodzaj podmiotu realizujgcego projekt

publiczna szkota organizacja firma niezalezny/a
instytucja /placéwka | pozarzgdowa prywatna
kultury oSwiatowa edukator/ka
15 projektow 1 projekt 5 projektow - -

irédto: Opracowanie wtasne.

Badania diagnostyczne i ewaluacyjne

Drugg edycje programu BMK w wojewddztwie lubuskim rozpoczeto od
badan diagnostycznych rozpoznajgcych miejsce edukacji kulturowej w
politykach publicznych, obszar strategicznej interwencji w skali wojewddziwa
w ramach BMK oraz potrzeby odbiorcéw ostatecznych (dzieci i mtodziezy) w
zakresie edukacji kulturowej. Wyniki tych badan opublikowano w raporcie
Diagnoza stanu edukacji kulturowej w wojewddztwie lubuskim. Badanie w
ramach programu NCK ,Bardzo Mtoda Kultura 2019-2021"(Idzikowski,
Mianowska, Puchowicz, Stowihska 2019). Drugie badanie przeprowadzone w
tej edycji skoncentrowane byto na rozpoznawaniu potrzeb i oczekiwan dzieci
oraz mtodziezy w odniesieniu do szeroko rozumianego uczestnictwa w
kulturze. Jego wyniki prezentuje Raport z diagnozy wojewodzkiej w ramach
BMK w 2021 r.(Lubuskie). Badanie w ramach programu NCK ,,Bardzo Mtoda
Kultura 2019-2021" (Stowinska, Bochno 2021).

Ewaluacja dziatah operatora regionalnego BMK w wojewddztwie lubuskim
przeprowadzona byta w drugiej edycji dwukrotnie, jej wyniki przedstawiajg
dwa opracowania: Raport z ewaluacji dziatan operatorow regionalnych BMK
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w 2020 r. (wojewddztwo lubuskie) Badanie w ramach programu NCK ,,Bardzo
Mtoda Kultura 2019-2021" (Idzikowski, Mianowska, Stowinska 2020) oraz Raport
z ewaluacji dziatan operatorow regionalnych BMK w 2021 r. (wojewddztwo
lubuskie) Badanie w ramach programu NCK ,,Bardzo Mtoda Kultura 2019-
2021" (Stowinska, Mianowska, Walentynowicz-Moryl, Olejarz 2021).

Tab.5. Interwencje w ramach BMK 2019-2021 w wojewoddziwie lubuskim z
podziatem na powiaty - zestawienie

powiat

spotkania
informacyjne i
sieciujgce

projekty
lokalne

szkolenia

warsztaty

LUBUSKIE

? (plus 3 online)

22

7 (plus 30
online)

gorzowski

1

3

3

krosSnienski

miedzyrzecki

Nnowosolski

stubicki

strzelecko-drezdenecki

sulecinski

Swiebodzinski

wschowski

zielonogorski

zaganski

zarski

m. Gorzow Wielkopolski

W N N

m. Zielona Goéra

irédto: Opracowanie wiasne.

45



Bardzo Mtoda Kultura 2023-2025 — woj. lubuskie
Raport z diagnozy wojewddzkiej 2024

Bardzo Mioda Kultura 2023-2025 — wojewédztwo lubuskie
Spotkania informacyjne i sieciujgce

W dwdch latach frzeciej edyciji BMK w wojewodziwie lubuskim zorganizowano
osiem spotkan informacyjno-sieciujgcych.

W roku 2023 zrealizowano cztery spotkania informacyno-siecivjgce:

1. Spotkanie  wprowadzajgce dla podmiotdw  zainteresowanych
partnerstwem i realizacjg w partnerstwie projektu, 20.06.2023,
Regionalne Centrum Animaciji Kultury w Zielonej Gorze

2. Spotkanie dla partneréow BMK realizujgcych projekty lokalne 31.08.2023,
Regionalne Centrum Animaciji Kultury w Zielonej Gorze

3. Spotkanie dla partneréow BMK realizujgcych projekty lokalne 08.09.2023,
Regionalne Centrum Animaciji Kultury w Zielonej Gorze

4. Spotkanie partnersko-siecivjgce i podsumowujgce | rok BMK 2023-2025
w  wojewoddztwie lubuskim. 13.11.2023, Matomicki Osrodek Kultury,
Matomice

W roku 2024 zorganizowano cztery spotkania informacyjno-siecivjgce

1. Spotkanie informacyjne dla podmiotow zainteresowanych
partnerstwem w ramach BMK; inauguracja Il roku realizacji programu;
21-22.03.2024; Jesionka (gmina Kolsko)

2. Spotkanie  wprowadzajgce dla  podmiotéw  zainteresowanych
partnerstwem, 16.05.2024, Regionalne Cenfrum Animacji Kultury w
Zielonej Gorze.

3. Spotkanie dla partnerdw, 25.06.2024, Regionalne Cenfrum Animagcji
Kultury w Zielonej Gorze

4. Spotkanie podsumowujgce realizacje programu w roku 2024 oraz
partnersko-siecivjgce wraz z warsztatami; 17-18.10.2024, Regionalne
Cenfrum Animaciji Kultury w Zielonej Gorze.

W trzeciej edycji programu BMK w wojewddztwie lubuskim zauwazalne
jest ponowne koncentrowanie spotkan sieciujgcych w kilku lokalizacjach
(gtdwnie w siedzibie Operatora Regionalnego w Zielonej Gorze). Dla
rozwijania sieci wsparcia BMK oraz upowszechniania jego zatozeh warto
by byto powrdcic do organizowania spotkan ,w terenie”, w
srodowiskach lokalnych, zwtaszcza na obszarze gmin, ktdére sg stabo
obecne w programie lub w ktérych do tej pory w ogdle nie miaty miejsca
zadne interwencije.
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Szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne, panele dyskusyjne

W roku 2023 w ramach programu BMK w wojewddziwie lubuskim
zorganizowano dziesie¢ form edukacyjnych (szkolen, warsztatow, wizyt
studyjnych). Odbywaty sie one zaréwno w kontakcie bezposSrednim, jak i

online

1.

10.

Warsztaty online Edukacja kulturowa zaangazowana spotecznie, czyli
pomiedzy animacjq spotecznq a kulturowq, 7.11.2023

Warsztaty online Rozgryz¢ dziedzictwo, czyli jak edukowac o oraz w
oparciu o zasoby dziedzictwa kulturowego, 7.11.2023

Warsztaty online Jakos¢ zamiast Jakos - mobilna fotografia oraz
wideo, 7.11.2023

Warsztaty online Jak programowac dziatania z myslg o odbiorcach i
ich potrzebach, 7.11.2023

Warsztat Tworzenie postow i informaciji, 13.11.2023, Matomicki Osrodek
Kultury, Matomice

Warsztat Praca z mtodziezq a rozpoznawanie oczekiwan w zakresie
dziatan kulturowych, 13.11.2023, Matomicki Osrodek Kultury, Matomice
Warsztat  Inicjatywy  kulturalne mtodziezy,13.11.2023, Matomicki
Osrodek Kultury, Matomice

Warsztat Jakos¢ zamiast Jakos — mobilna fotografia oraz wideo,
14.11.2023 , Regionalne Cenfrum Animaciji Kultury, Zielona Géra

Wizyta studyjna, Historia willi i parku zabytkowego Regionalnego
Cenfrum Animacji Kultury, 14.11.2023 , Regionalne Centrum Animaciji
Kultury, Zielona Géra

Wizyta studyjna Potencjat Centrum Kreatywnej Kultury, 14.11.2023,
Regionalne Centrum Animacji Kultury, Zielona Gora.

W roku 2024 takze zorganizowano dziesie¢ form edukacyjnych:

1.

2.

Szkolenie Standardy ochrony matoletnich w  instytucjach kultury,
21.03.2024, Jesionka (gmina Kolsko)

Szkolenie Pozyskiwanie srodkow na rozwdj instytucji, 21.03.2024, Jesionka
(gmina Kolsko)

Warsztat pracy animacyjnej z grupq tworczqg, 21.03.2024, Jesionka
(gmina Kolsko)

Warsztat Animacje dla mtodziezy z roznych krajow swiata, 22.03.2024,
Jesionka (gmina Kolsko)

Warsztat Bardzo Mtoda Kultura z perspektywy mtodziezy, 22.03.2024,
Jesionka (gmina Kolsko)
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6. Panel Diagnoza potrzeb - od pomystu do dziatania™, 22.03.2024,
Jesionka (gmina Kolsko)

7. Warsztat Pozyskiwanie srodkow pomocowych, w tym KPO i PARP,
17.10.24, Regionalne Centrum Animacji Kultury, Zielona Goéra

8. Warsztaty larpowe Konflikty i zarzgdzanie nimi, 17.10.24, Regionalne
Centrum Animacji Kultury, Zielona Gora

9. Warsztaty integracyjne miedzykulturowe, 18.10.24, Regionalne Cenfrum
Animacji Kultury, Zielona Gora

10.Warsztaty Podstawy podcastingu, 18.10.24, Regionalne Centrum
Animacji Kultury, Zielona Goéra

Warsztaty i szkolenia w ramach BMK czesto realizowane sqg jednoczesnie
ze spotkaniami siecivjgcymi i informacyjnymi (w ramach jednego
wydarzenia). Takie rozwigzanie z jednej stfrony ma zalety organizacyjne |
logistyczne dla Operatora Regionalnego oraz uczestnikow (przede
wszystkim oznacza oszczedno$¢ czasu i srodkdw), ale z drugiej strony
ogranicza liczbe spotkan oraz oséb biorgcych w nich udziat, a tym
samym i okazji do nawigzywania relacji, rozbudowywania sieci oraz
docierania do szerszego grona roznych podmiotow, ktére angazujg sie w
wojewodziwie w dziatania kulturalne, edukacyjne i animacyjne.

Projekty lokalne

W dwodch latach trzeciej edycji programu BMK w wojewddztwie lubuskim
inferwencje w formie projektow lokalnych miaty miejsce w oSmiu
gminach/osrodkach, w ktérych wczesniej nie realizowano tego rodzaju
przedsiewzieC. Cztery podmioty realizowaty projekty lokalne w ramach
poprzednich edycji BMK.

2023

1. Stworzenie mtodziezowego zespotu muzycznego - Gminny OSsrodek
Kultury w Nowym Miasteczku

2. Mtodzi kulturalni - Matomicki Osrodek Kultury

Folk jest trendy - Szprotawski Dom Kultury

4. Nasz pomyst, nasz projekt, nasza realizacja - Osrodek Kultury i Biblioteka
w Trzebielu

5. 3 xT, czyli Teatr, Taniec, Twdrczos¢, Zarski Dom Kultury

Migawki Stawy Stawskie - Centrum Kultury i Wypoczynku w Stawie

7. Warsztaty artystyczne dla dzieci i mtodziezy - Stowarzyszenie Tworzec
Ego Creo w Swiebodzinie

w

o
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2024

1. Architektura tez kultura - Gminna Biblioteka Publiczna w Bledzewie,
partnerzy lokalni

2. Scena dla Mtodych - Zaganski Patac Kultury, Zagan

3. Korzenie Przesztosci — Piesni Przysztosci. Nowosolska mtodziez odkrywa
swoje korzenie i wzmacniania wiezi z miejscem zamieszkania - Fundacja
Panopticum, Nowa Sol

4. Akademia artystyczna ,,Z tamtej strony jeziora” - Stowarzyszenie na
Rzecz Odnowy i Rozwoju Wsi Lubogoszcz

5. Przeszyj to sam - Stowarzyszenie Wzgorze Talentéw, Zielona Goéra

6. Integracja miedzypokoleniowa - Stowarzyszenie Emerytdw Rencistow i
Inwalidéw ,,Ztoty Wiek” w teknicy

7. Wrazenia i marzenia - Fundacja tagowski Dom Artystyczny, tagow

8. Poznaj samego siebie i walory historyczno-kulturalne Zielonej Gory -
Gminna Biblioteka Publiczna Gminy Zary, Bienidw

Analiza rozktadu geograficznego projektéw lokalnych w  wojewodziwie
wskazuje, na nierdwnomierny rozktad odziatywan. Interwencje koncentrujq sie
gtéwnie na potudniu wojewddziwa.

49



Bardzo Mtoda Kultura 2023-2025 — woj. lubuskie
Raport z diagnozy wojewddzkiej 2024

Rys.4. Lokalne projekty BMK realizowane wojewodztwie lubuskim
w latach 2023-2024

irédto: Opracowanie wtasne.
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Jak dotgd w trzeciej edycji programu BMK w wojewddziwie lubuskim tylko
dwa rodzaje podmiotéw wystepowaty w roli partneréw realizujgcych projekty
lokalne, nadal dominujg tu publiczne instytucje (domy i osrodki kultury i
biblioteki, nie ma muzedw), zauwazalny jest wzrost zaangazowania
organizacji pozarzgdowych.

Tab.6. Rodzaje podmiotéw redlizujgcych projekty lokalne BMK w
wojewodziwie lubuskim w latach 2023-2024

Rodzaj podmiotu realizujgcego projekt

publiczna szkota organizacja firma niezalezny/a
instytucja /placédwka | pozarzgdowa prywatna
kultury oSwiatowa edukator/ka
9 projektow 6 projektow - -

irédto: Opracowanie wtasne.

Badania diagnostyczne i ewaluacyjne

W trzeciej edycji programu BMK badania diagnostyczne i ewaluacyjne
realizowane sg na dwoch poziomach: lokalnym i regionalnym. Badania na
poziomie lokalnym sg SciSle powigzane z  projektami lokalnymi:
przeprowadzajq je realizatorzy projektow i ich partnerzy we wspotpracy z
uczestnikami projektow - dzie¢mi i mtodziezqg. Badania na poziomie
regionalnym rozpoczeto w roku 2024, a niniejszy raport jest prezentacjq ich
wynikow.

Tab.7. Interwencje w ramach BMK 2023-2024 w wojewoédziwie lubuskim z
podziatem na powiaty - zestawienie

powiat spotkania szkolenia
informacyjne i | projekty lokalne
siecivjgce warsztaty
LUBUSKIE 8 15 16 plus 4 online
Gorzowski
Kro$nienski
Miedzyrzecki 1
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Nowosolski 1 2 6

Stubicki

strzelecko-drezdenecki

sulecinski
Swiebodzinski 2
wschowski 2

zielonogorski

zaganski 1 3 3

zarski 4

m. Gorzéw Wielkopolski

m. Zielona Goéra 6 1 7

irédto: Opracowanie wtasne.

Analiza rozktadu geograficznego interwencji w formie projektow lokalnych na
terenie wojewodztwa wskazuje, ze w obecnej edycji nastgpito wycofanie z
dziatan w ramach BMK podmiotéw z pdtnocy Lubuskiego, ulokowanych w
gminach, w ktérych wczesniej miaty migjsce interwencje rdéznego typu
(projekty, spotkania informacyjne i sieciujgce, szkolenia), co wazne takze z
potnocnej stolicy - Gorzowa WIkp., gdzie w poprzednich edycjach
koncentrowato sie wiele projektéw (i innych interwencji), aktualnie miasto nie
jest reprezentowane w BMK. Nadal tez nieocbecne sq w programie BMK gminy
z zachodu wojewodziwa.

Zestawienie i porownanie interwencji realizowanych we wszystkich
edycjach BMK w wojewddztwie lubuskim pokazuje, ze na przestrzeni 9 Iat
przeprowadzono w regionie duzo dziatan upowszechniajgcych program
oraz jego zatozenia, sprzyjajgcych budowaniu sieci wsparcia edukaciji
kulturowej oraz rozwijajgcych kompetencje edukatoréow/ edukatorek.
Analizy pokazujg jednak tez, ze rdézne interwencje nie sg optymalnie
rozlokowane, co zapewne nie pozostaje bez wptywu na umacnianie i
poszerzanie sieci oraz na Swiadomo$¢ na temat BMK podmiotdw
zajmujgcych sie dziatalnoscig kulturalng i edukacjqg i ich gofowos¢ do
zaangazowania sie w program.
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Rys. 5.Lokalne projekty BMK realizowane wojewodzitwie lubuskim
w latach 2016-2018, 2019-2021, 2023-2024

.. 35
Sniceica T - ' 2024
2017 - 2020

2020, 2021 2017, 2021
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A

€ 20172021
3\
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irédto: Opracowanie wtasne.
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Tab.8. Interwencje w ramach BMK w latach 2016-2024 w wojewédziwie
lubuskim z podziatem na powiaty

spotkania projekty szkoleniq,
informacyjne i
siecivjgce lokalne warsztaty
powiat
2016- | 2019- | 2023- | 2016- | 2019- | 2023- | 2016- | 2019- | 2023-
2018 | 2021 2024 || 2018 | 2021 2024 | 2018 | 2021 | 2024
19 9 5 17 22 15 26 7 16
LUBUSKIE R O
. K online
online online
gorzowski 1 1 3 3
kro$nienski ] 1 ]
miedzyrzecki 3 1 3 1 1
Nowosolski 1 1 1 2 4 6
stubicki 1 1 ]
strzelecko-drezdenecki 2 2 1
sulecinski 2 1 2
Swiebodzinski 2
wschowski 1 2 ] 2
zielonogorski 4 10
zaganski 1 1 2 3 3
zarski 1 2 2 4
m. Gorzéw Wikp. 4 3 3 12
m. Zielona Goéra 2 3 3 3 1 ] 3 7
39 54 83
Suma
(w tym 3 online) w tym 34 online

irédto: Opracowanie wtasne.
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Andlizy interwencji przeprowadzonych w ramach trzech edycji BMK
pokazujq, ze program oddziatuje w sposob systematyczny i zréznicowany, co
pozwala uznaé, ze konsekwentnie ksztaltuje prakiyke edukacji zwiqzanej z
kulturg w wojewddzitwie. Jednoczesnie diagnoza ujawnia tez pewne ryzyka i
pozwala zauwazycg, ze podejmujgc réznorodne interwencje
upowszechniajgce idee BMK oraz sam program, nalezy caly czas dbaé¢ o
rozszerzanie jego oddziatywania i wypetnianie ,biatych plam”, pozyskiwanie
nowych partneréw sieci, ale tez i o to, by utrzyma¢ relacje z podmiotami,
ktore wiqczyly sie do niej we wczesniejszych edycjach. Potrzebne sq zatem
intensywniejsze dziatania na tych obszarach, kitére byly reprezentowane w
programie wczesniej, ale w ostatniej edycji juz nie sqg, a takze tych, ktére do
tej pory nie byly objete zadnqg interwencjg lub tylko bardzo ograniczong.
Niezbedne wydajq sie tu zabiegi informacyjne i siecivjgce, zapoznajgce z
programem, jego zalozeniami i mozliwosciami, jakie stwarza, oraz silniejsze
wsparcie lokalnych podmiotéw z tych terenéw, zachecajgce do
nawigzywania parinerstw z Operatorem Regionalnym i utatwiajgcych
przygotowanie projektow. Wydaije sie tez, ze praktyka organizowania spotkan
informacyjnych i siecivjgcych oraz szkolen i warsztatdw w terenie, poza
siedzibg Operatora Regionalnego, w srodowiskach lokalnych owocowata w
wiekszym wymiarze zaangazowaniem w dziatania w ramach programu BMK
podmiotow z tych srodowisk.

5. Podsumowanie diagnoz lokalnych z roku 2024
Organizacja i przebieg diagnoz lokalnych

Diagnoza na poziomie lokalnym stuzyta poznaniu uczestnictwa w kulturze
mtodziezy oraz jej potrzeb z nim zwigzanych (w kontekscie sposobdw
spedzania czasu wolnego) oraz identyfikacji lokalnych pofrzeb i potencjatow
zwigzanych z komunikacjg miedzykulturowq/ kontaktem z réznorodnoscig
kulturowq oraz z lokalng tozsamosciq i dziedzictwem kulturowym.

Diagnozy lokalne zgodnie z wytycznymi NCK przeprowadzane zostaty przez
realizatorow  partnerstw  lokalnych, wykonywane byty przy wsparciu
Operatora Regionalnego. Za udzielenie wsparcia odpowiedzialny byt zespot
badaczy z Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Odbywato sie ono w formie szkolen
(dwa szkolenia), przygotowania szczegdtowych instrukcji  organizacii,
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prowadzenia i dokumentowania badania oraz biezgcych konsultacii
telefonicznych i mailowych.

Diagnozy przeprowadzono z zastosowaniem zaproponowanych przez NCK
technik: notesu kultury, spaceru badawczego oraz panelu dyskusyjnego.
Spacer badawczy oraz panel dyskusyjny zostaty rozbudowane o kwestie
zwigzane z roznorodnoscig  kulturowqg oraz lokalng  tozsamoscig i
dziedzictwem kulturowym.

Notes kultury to technika, ktéra polegata na dokumentowaniu sposobdw
kontaktu mtodziezy z kulturg. Mtodzi ludzie mieli za zadanie systematycznie
zapisywac swoje codzienne doswiadczenia zwigzane z uczestnictwem w
kulturze. Badanie z zastosowaniem tej techniki przeprowadzili wszyscy
realizatorzy projektow, aczkolwiek w wiekszosci przypadkdw niestety nie
przyniosto ono bogatych i istotnych danych. Realizatorzy wskazywali, ze
istniata duza tfrudno$¢ w zacheceniu mtodziezy do udziatu w tej czesci
badania, systematycznego i wyczerpujgcego uzupetniania notesow. W
efekcie udato sie zebrac jedynie szczgtkowe dane.

Spacery badawcze stuzyty pozyskaniu odpowiedzi na pytania, o to jak
mtodziez spedza czas wolny w lokalnej przestrzeni, jak uczestniczy w kulturze w
swoim Srodowisku w tym czasie oraz jakie sq jej potrzeby w tym obszarze.
Spacer miat takze pozwolic okredlic potencjaty i potrzeby Srodowiska
lokalnego, zwigzane z komunikacjg miedzykulturowg/kontaktem  z
roznorodnoscig  kulturowqg oraz z  lokalng tozsamoscig/dziedzictwem
kulturowym. Spacery badawcze przeprowadzito 7 realizatorow projektow
lokalnych (na o$miu). W przypadku jednego projektu uczestnikami byta
mtodziez z zespotu szkdt specjalnych, a wiec osoby o specjalnych
potrzebach. Realizatorzy dostosowali do mozliwosci mtodziezy technike
notesu, natomiast pozostate techniki nie byty odpowiednie do prowadzenia
badan z tqg grupq. Zgodnie z wytycznymi NCK w badaniach mtodziez petnita
role przewodnika. Po spacerach realizatorzy sporzqdzili notatki, zgodnie ze
wskazaniami opracowanymi przez zespdt badawczy. Spacer badawczy
zostat oceniony przez realizatorow jako technika dobrze sprawdzajgca sie w
badaniach prowadzonych z mtodziezq, przynoszgca wiele istotnych
informacji oraz umozliwiagjgca mtodym ludziom przejecie inicjatywy i
podmiotowe zaangazowanie. Analiza notatek ze spacerdw oraz
podsumowan diagnoz lokalnych wskazuje jednak, ze w czesci przypadkow
idea tego badania nie zostata trafnie odczytana przez realizatoréw. Niektére
dokumenty zawierajg opisy potencjatdw i potrzeb lokalnej spotecznosci w
kontekscie dziedzictwa kulturowego, lokalnej tozsamosci, zréznicowania
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kulturowego, ale nie prezentujg tych kwestii jednoznacznie z perspektywy
mtodziezy.

Panel przeprowadzono na zakonczenie diagnozy, stuzyt zapoznaniu
uczestnikdw z wynikami badan, uzyskanymi za pomocqg notesdw kultury i
podczas spacerow badawczych oraz z wyprowadzonymi z nich wstepnymi
whnioskami i z wynikami analiz lokalnych zasobdw i potrzeb (poniewaz panel
miat takze dotyczyC kwestii pofrzeb i potencjatéw lokalnego Srodowiska
zwigzanych  z  lokalng  fozsamoscig/lokalnym  dziedzictwem  oraz
roznorodnoscig kulturowq, ktére mogty nie zostac¢ wystarczajgco rozpoznane
w ramach spacerdw badawczych, readlizatorzy mieli za zadanie
przeanalizowac te potrzeby i potencjaty oraz wprowadzi¢c do dyskusji te
elementy, by poznac¢ wiedze i stanowiska mtodziezy w tym zakresie). Chodzito
O uzupetnienie i rozwiniecie, interpretacje, poddanie dyskusji rezultatow i
whnioskow. Panel dyskusyjny z mtodziezqg przeprowadzito 7 realizatorow.

Na zakonczenie realizatorzy przygotowywali opracowanie zawierajgce
wnioski z badan oraz wytyczne dla projektdow lokalnych bazujgce na
rozpoznanych potrzebach mtodziezy oraz potencjatach i potrzebach
srodowiska lokalnego. Dokumentacja sporzgdzona przez realizatorow
wskazuje, ze nie we wszystkich projektach udato sie realizatorom wyraznie
wprowadzi¢ do badan diagnostycznych kwestie dotyczqgce poftrzeb i
potencjatow lokalnego Srodowiska zwigzanych z lokalng
tozsamoscig/lokalnym  dziedzictwem  oraz réznorodnoscig  kulturowq,
zacheci¢ mtodych ludzi do dyskusji na ten temat i do prezentacji wtasnego
stanowiska w tym obszarze.

Tab.9. Diagnozy lokalne - zestawienie zastosowanych technik badawczych i
pozyskanych materiatow

Projekt zastosowane dokumentacja badan
techniki
Architektura tez notes kultury wypetnione formularze notesu
kultura (20)
spacer badawczy notatka ze spaceru
badawczego
panel dyskusyjny notatka z panelu
opracowanie podsumowujgce
wyniki diagnozy lokalnej
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Scena dla Mtodych

notes kultury

wypetnione formularze notesu
(5)

spacer badawczy

notatka ze spaceru
badawczego

panel dyskusyjny

notatka z panelu

opracowanie podsumowujgce
wyniki diagnozy lokalnhej

Korzenie Przesztosci -
Piesni Przysztosci.
Nowosolska mtodziez
odkrywa swoje

notes kultury

wypetnione formularze notesu
(8)

spacer badawczy

notatka ze spaceru
badawczego

korzenie i panel dyskusyjny notatka z panelu
wzmachiania wiezi z

miejscem opracowanie podsumowujgce
zamieszkania wyniki diagnozy lokalnej
Akademia notes kultury wypetnione formularze notesu
artystyczna , Z tamtej (7)

strony jeziora” spacer badawczy notatka ze spaceru

badawczego

panel dyskusyjny

notatka z panelu

opracowanie podsumowujgce
wyniki diagnozy lokalnej

Przeszyj to sam

notes kultury

wypetnione formularze notesu

()

opracowanie  podsumowujgce
wyniki diagnozy lokalnej

Integracja
miedzypokoleniowa

notes kultury

wypetnione formularze notesu
(18)

spacer badawczy

notatka ze spaceru
badawczego

panel dyskusyjny

notatka z panelu

opracowanie  podsumowujgce
wyniki diagnozy lokalnej

Wrazenia i marzenia

notes kultury

wypetnione formularze notesu
(10)

spacer badawczy

notatka ze spaceru
badawczego

panel dyskusyjny

notatka z panelu

opracowanie podsumowujgce
wyniki diagnozy lokalnej
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Poznaj samego siebie | notes kulfury wypetnione formularze notesu
i walory historyczno- (6)
kulturalne Zielonej spacer badawczy notatka ze spaceru
Goéry badawczego
panel dyskusyjny notatka z panelu

opracowanie podsumowujgce
wyniki diagnozy lokalhej

irédto: Opracowanie wtasne

Wyniki diagnoz lokalnych

Diagnozy lokalne pozwolity raczej w ograniczonym stopniu zrekonstruowac
sposoby spedzania czasu wolnego mtodziezy uczestniczqce] w projektach.
Analiza materiatu, ktory pozyskano z zastosowaniem techniki notesu kultury
wskazujg, ze mtodziez spedza czas wolny zdecydowanie czesciej siegajgc po
odbiorcze formy uczestnictwa w kulturze niz twoércze. Dominujg takie
aktywnosci jak oglgdanie réznego rodzaju fiimow, seriali i innych fresci
zamieszczanych w internecie, stuchanie muzyki, granie w gry komputerowe
(rzadziej w gry planszowe), korzystanie z medidw spotecznosciowych.
Mtodziez, ktéra wypetnita notesy kultury, najczesciej wskazywata, ze te
aktywnosci podejmuje w domu. Dominowaty takze zapiski, wskazujgce na to,
ze mtodzi ludzie realizujg je sami. Nalezy podkreslic, ze sposoby spedzania
czasu wolnego zalezaty od tego, czy uczesthiczg oni w zorganizowanych
grupach, takich jok zespoty artystyczne, stowarzyszenia czy kota
zainteresowan. Osoby, ktére majg takie doswiadczenia, czesciej wskazywaty
na tworcze dziatania, podejmowane poza domem z innymi osobami. Istotny
byt takze stopien znajomosci cztonkdw przysztej grupy projektowej. Osoby,
ktore wczesniej sie znaty, spedzajg czas podobnie. Mtodziez ta wpisywata
czesto, ze czas wolny spedza wspdlnie. Nalezy takze zauwazyé, ze w
przypadku czesci mtodych ludzi istotng role w tym, w jaki sposob spedzali oni
swoj czas wolny, petili partnerzy lokalni i/lub  podmioty z nimi
wspotpracujgce.

Zidentyfikowane w diagnozach lokalnych potrzeby i oczekiwania mtodziezy
zZwigzane ze spedzaniem czasu wolnego i uczestnictwem w kulturze mozna
podzieli¢ na kilka ogdlnych kategorii. Po pierwsze, bardzo silnie zaznacza sie
potrzeba posiadania miejsc spotkan w srodowiskach zycia mtodych ludzi.
Mtodzi wskazywali, ze w ich otoczeniu brakuje takich przestrzeni, bez nadzoru
dorostych, zadbanych, odpowiednio wyposazonych, w ktérych mozna czuc
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sie swobodnie, bezpiecznie i komfortowo. W tym przypadku mtodziez
ujawniata silng potrzebe bycia razem z rowiesnikami, te funkcje integracyjne,
komunikacyjne i dfiliacyjne aktywnosci wolnoczasowych powinny m.in.
spetnia¢ publiczne przestrzenie w lokalnym Srodowisku. | cho¢ mtodziez
zauwaza, ze w otoczeniu takie miejsca spotkan sq (place, rybki miejskie, parki,
plaze itd.), to nie do konca spetniajg oczekiwania mtodych ludzi: przede
wszystkim nie sg to w petni ich miejsca, nie sq zadbane, dobrze wyposazone,
nie zawsze sq catkowicie przyjazne i bezpieczne (brak oswietlenia, obecnosc
0s6b spozywajgcych alkohol itd.), uzaleznione od warunkéw pogodowych,
gdyz z reguty to miejsca w otwartej przestrzeni, niezadaszone.
Podsumowujqgc, lokalne diagnozy wyraznie ujawniqjg, ze mtodziez potrzebuje
nieformalnych, dobrych miejsc do bycia razem w czasie wolnym. Druga
kategoria pofrzeb i oczekiwan, ktdérg mozna wytoni¢ analizujgc wyniki
diagnoz lokalnych, dotyczy mozliwosci uczestnictwa w kulturze. Mtodzi ludzie
zyczyliby sobie w swoim Srodowisku oferty ciekawej, zroéznicowane),
rozwijajgcej ich zainteresowania i talenty, dajgcej mozliwosci réznorodnego
zaangazowania i twoérczego, artystycznego, i odbiorczego, co istotne
zorganizowanej w dogodnym dla nich czasie. Trzecia kategoria oczekiwan i
potrzeb mtodziezy wigze sie z checiqg wspottworzenia okreslonych wydarzen,
wspotorganizowania  czegos, wspdlnego  dziatania, z  mozliwosciami
wystepowania z wtasng inicjatywq i jej realizowania. Mtodos¢ to czas
intensywnego poszukiwania odpowiedzi na pytanie: kim jestem?¢ Takze tego
wymiaru dotyczy czeS¢ materiatu pozyskanego w diagnozach. Mtodzi ludzie
interesujg sie tym, skgd sie wywodzqg, kim byli ich przodkowie, co buduje ich
tozsamos¢ indywidualng i grupowaq. Pofrzebujg zatem takze, jesli chodzi o
oferte spedzania czasu wolnego i uczestnictwa w kulturze, takich form, ktére
bedq ich wspierac w tych poszukiwaniach i w procesach tworzenia swojej
tozsamosci. Ostatnia kwestia wazna dla mtodych uczestnikdw projektow,
biorgcych udziat w diagnozie, to potrzeba urozmaiconych i intensywniejszych
doswiadczen w swoim Srodowisku i poza nim. Dlatego mtodziez chciataby, by
W jej ofoczeniu wiecej sie dziato, chciataby bra¢ udziat w rdznych
wydarzeniach kulturalnych poza swoim miejscem zamieszkania i miec
mozliwos¢ uczestniczenia w wycieczkach oraz wyjazdach.
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Tab.10. Potrzeby i oczekiwania miodziezy zidentyfikowane w diagnozach

lokalnych

Projekt

Zidentyfikowane potrzeby i oczekiwania mtodziezy

Architektura tez kultura

e brak informaciji o wydarzeniach kulturalnych

e brak podmiotéw tworzgcych oferte uczestnictwa w
kulturze w Srodowisku lokalnym

e poftrzeba uczestniczenia w réznorodnych
wydarzeniach kulturalnych i edukacyjnych,
odpowiadajgcych na rézne zainteresowania;

e zainteresowanie realizowaniem wtasnych pomystow i
projektow

e poftrzeba przestrzeni do spotkan - miejsc
bezpiecznych, przyjaznych, zadbanych i lepiegj
wyposazonych (oswietlenie, sprzet, tawki, miejsca do
relaksu, kosze na Smieci, sanitariaty)

e oczekiwanie wiekszych mozliwosci uprawiania sportu
i aktywnosci fizycznej

Scena dla Mtodych

e potrzeba szkolen/warsztatdw dotyczgcych
zainteresowan mtodziezy, dla grup powstajgcych z
inicjatywy mtodziezy

e zainteresowanie blizszym kontaktem z lokalnym
dziedzictwem kulturowym (na popularnosci zyskuje
kompleks patacowy gdzie mozna zetkngc¢ z
kolorytem lokalnej kultury) oraz wymiang
doswiadczen z zyjgcg na terenie powiatu
zaganskiego mniejszosciq temkow

Korzenie Przesztosci -
Piesni Przysztosci.
Nowosolska mtodziez
odkrywa swoje
korzenie i wzmacniania
wiezi z miejscem
zamieszkania

e brak miejsc, w ktérych mtodziez moze czuc sie
swobodnie, spotykac bez oceniania, nadzoru
rodzicow

e oczekiwanie, zeby w miejscach, w ktdrych spotyka
sie mtodziez bedzie wiecej sie dziato, (brakuje
questow, gry miejskiej, zasobow w sieci dotyczgcych
ciekawostek

e zainteresowanie organizowaniem przedsiewziec,
chec bycia ich czesciqg, dziatania kolektywnego

e potrzeba spotykania sie i rozmawiania

e zainteresowanie historig, takze wtasng, wtasng
tozsamoscig kulturowg

Akademia artystyczna
»L tamtej strony jeziora”

e chec uczestniczenia w wiekszym zakresie w
wydarzeniach kulturalnych w miescie (za mato czasu
ze wzgledu na obowigzki szkolne)

e oczekiwanie, ze zajecia rozwijajgce talenty
muzyczne, plastyczne mtodziezy bedq organizowane
w dogodnych dniach i godzinach, kiedy jest wiecej
czasu
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e potrzeba wiekszego wsparcia w rozwijaniu
umiejetnosci tworczych

Przeszyj to sam e chec uczestnictwa w przedsiewzieciach o
charakterze twoérczym, ktérych efektem finalnym jest
namacalny produkt, wykonany wtasnymi sitami

Integracja e oczekiwanie wiekszych mozliwosci uczestniczenia w

miedzypokoleniowa zajeciach kreatywnych, np. twoérczo-artystycznych;

e chec korzystania z oferty kin, teatrow, czy innych
instytucji kultury

e poftrzeba organizowania dodatkowych zajec
pozalekcyjnych lub warsztatow artystycznych,
ozywiajgcych oferte kulturalng miasta

e potrzeba stworzenia przyjaznej przestrzeni, ktéra
zachecataby mtodych ludzi do aktywnego
spedzania czasu i integracii podczas zajec
rozwijajgcych zainteresowania

e oczekiwanie wiekszej dostepnosci miejsc do
spedzania czasu wolnego, infrastruktury sportowej i
kulturalnej

Wrazenia i marzenia e maty kontakt ze zjawiskami $wiata artystycznego w
najblizszym otoczeniu

e staba znajomosc lokalnych zasobdw kulturowych

e mate zainteresowanie roznorodnoscig kulturowq i
lokalnym dziedzictwem kulturowym

Poznaj samego siebie i | e brak pewnosci siebie (przynalezno$¢ do jednej grupy

walory historyczno- zamyka na inne aktywnosci - aby sprobowac czegos

kulturalne Zielonej Géry innego brakuje pewnosci siebie, tzn. ,elastycznosci”
w kontaktach)

e oczekiwanie wiekszych mozliwosci uczestniczenia w
wycieczkach

e chec integracji zinnymi wioskami (dodaje odwagi w
kontaktach)

irédto: Opracowanie wtasne.

Zdecydowanie stabiej obecna jest w wypowiedziach mtodziezy orientacja na
lokalne dziedzictwo kulturowe i kontakt z réznorodnosciq kulturowqg, cho¢ nie
sg fo kwestie catkowicie obojetne dla mtodych ludzi. Czes$¢ z nich interesuje
sie historig, fradycjg i kulturowymi zasobami swojej miejscowosci. Analizy
materiatu badawczego prowadzg jednak do wniosku, ze stanowisko
mtodych ludzi w tym obszarze stabo wybrzmiato, a w czesci diagnoz lokalne
potencjaty i ograniczenia zwigzane z dziedzictwem kulturowym i
zréznicowaniem kulturowym wydajg sie by¢ prezentowane z perspektywy
dorostych, a nie mtodziezy.
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Tab.11. Lokalne potrzeby i potencjaty zidentyfikowane w diagnozach

Architektura tez kultura

Potencjaty

Potrzeby/ograniczenia

Miejsca spotkan mtodziezy

Przystan kajakowa, sitownia pod chmurkqg
plac zabaw przy barze Lesna

jezioro Cisie

Lokalne potencjaty kulturowe

Biblioteka Publiczna w Bledzewie - cenfrum
zycia spotecznego i kulturalnego wsi, wspiera
ich rozwdj edukacyjny i osobisty

Ko$ciét pod wezwaniem $wietej Katarzyny
Aleksandryjskiej w Bledzewie - zabytkowa
Swigtynia o bogatej historii, bedgca waznym
elementem lokalnego dziedzictwa
kulturowego; miejsce kultu religiinego oraz
organizacji wydarzen kulturalnych
integrujgcych spotecznosc.

Kirkut - wazny elementem dziedzictwa
kulturowego i historycznego spotecznosci
zydowskiej.

e Ograniczenia pogodowe |
infrastrukturalne (brak sprzetu,
afrakcyjnego wyposazenia, miejsc
do siedzeniairelaksu, np. tawek

e brak funduszy na nowe ksigzki,
technologie, organizacje
réznorodnych i atrakcyjnych
wydarzen kulturalnych i
edukacyjnych; przestarzate
wyposazenie; ograniczona liczba
miejsc do nauki

e nie ma programow
dedykowanych dla mtodziezy

e kirkut jest zaniedbany, brak
zainteresowania mieszkancow,
mata swiadomos¢ na temat
znaczenia kirkutu oraz historii i
kultury spotecznosci zydowskich
na tych terenach

e brakuje podmiotéw tworzgcych
oferte uczestnictwa w kulturze

Scena dla Mtodych

Potencjaty

Potrzeby/ograniczenia

Miejsca spotkan mtodziezy:
Park Przypatacowy, skatepark, Plac Maczka,

Lokalne potencjaty kulturowe

Zaganski Patac Kultury - znaczgcy obiekt
kultury w okolicy i sprawnie funkcjonujgca
instytucja kultury; mozna go wykorzystac w
ramach réznorodnych projektéw czy
inicjatyw oddolnych; otwarty na rézne grupy

e potrzebne uporzgdkowanie parku
i stworzenie w nim miejsca
spotkania mtodziezy;

e potrzebna renowacjailepsze
osSwietlenie skate parku

e ograniczone mozliwosci kadry
Patacu zrealizowania wszystkich
inicjatyw zgtoszonych przez
mieszkancow miasta

63




Bardzo Mtoda Kultura 2023-2025 — woj. lubuskie
Raport z diagnozy wojewddzkiej 2024

uczestnikdw i stwarzajgcy mozliwosci
tworczych dziatan

Mniejszos¢ temkowska - zamieszkuje na
terenie powiatu zaganskiego co pozwala na
poznawania i wspotzycie ze sobg réznych
kultur

Park Przypatacowy w Zaganiu — miejsce
spotkan mtodziezy, wszystkich mieszkancow,
element dziedzictwa kulturowego, miejsce
wazne ze wzgleddw historycznych i
przyrodniczych

Sala tradycji ,Czarnej Dywizji” -Zagan to
miasto o fradycji wojskowej, sala jest waznym
miejscem ze wzgledu na tozsamos¢ lokalng

e brak mozliwosci odwiedzanie Sali
tradyciji ,Czarnej Dywizji” bez
przewodnika ( cze$¢ jednostki

wojskowej)

Korzenie Przesztosci — Piesni Przysztosci. Nowosolska miodziez odkrywa swoje
korzenie i wzmacniania wiezi z miejscem zamieszkania

Potencjaty

Potrzeby/ograniczenia

Miejsca spotkan mtodziezy
Fontanny w centrum miasta

Park przy ulicy Rydla - pomimo bliskosci
centrum dos¢ kameralny klimat, daje
mozliwos¢ swobodnych spotkan i rozmdw

Lezaki na cyplu nad Odrg obok portu -
spokojne miejsce, nad Odra, atrakcyjne z
powodu lezakdw i potozenia

Lokalne potencjaty kulturowe

Pracownia Fundacji Panopticum i siedziba
teatru Terminus a Quo -

miejsca na spotkania, rozmowy, czy
weekendowe wystepy, rozrywke,
realizowanie pomystow, tworzenie.

e brak zadaszenia; duzo oséb
nietrzezwych w weekendy, w
zwigzku z tym hatas, agresywne
zachowania, interwencje policji

e bliskos¢ sklepu monopolowego w
godzinach popotudniowych,
wieczornych, przesiadywanie osdb
pod wptywem alkoholu, batagan;
brak zabudowan do siedzenia

e miejsce dostepne w okreslonych
godzinach, mato dodatkowych
atrakcji, wydarzen, koncertéw,
wystepow, brakuje sklepu w
poblizu

e brak baru/bufetu, czasem dtugi
czas oczekiwania
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Harcerska Gérka - dawny kopiec, na goérze
powstata scena z matym amfiteatrem;
odbywato sie tutaj Nowosolskie Granie
Mtodych, wazna impreza dla nastolatkow i
muzykow

mtodziez biorgca udziat w badaniu chetnie
angazuje sie w roznorodne formy kontaktu z
kulturg, zarbwno aktywne — tworcze jak i
odbiorcze.

e brak regularnych imprez, czasem
komary, w weekendy nic sie nie
dzieje

Akademia artystyczna ,,Z tamtej strony jeziora”

Potencjaty

Potrzeby/ograniczenia

Miejsca spotkah mtodziezy

Plac przy fontannie na tzw. nowym rynku w
Stawie - duzo tawek oraz zieleni; blisko do
Zabki, otwarta przestrzen, mozna zje$¢ obiad,
p&js¢ do kawiarni, mito spedzi¢ czas ze
zZnajomymi

Park miejski w Stawie - duzy park peten
alejek, tawek, zieleni, wody (rzeczki, staw),
przy ,nowym rynku", prowadzi az nad plaze
gtdbwng nad jeziorem

Plac zabaw przy szkole podstawowej Happy
House - najlepsze miejsce do spedzenia
przerwy w szkole, bezpieczne, dobrze
wyposazone

Lokalne potencjaty kulturowe

Stawskie Centrum Kultury i Wypoczynku w
Stawie - jest tu plaza gtéwna, latem dziatajg
kawiarnie, restauracje, bary, dyskoteki,
karaoke; organizuje sie tu duzo imprez

Inne:

nowo wybudowana sala widowiskowa
DK, plaza gtéwna, park miejski, stary rynek,
dwa koscioty oraz patac w parku; choér
parafialny Cantate Deo, zespdt wokalny
zespot flazoletowy, zespoty taneczne w
domu kultury

e Obecnos¢ 0sdb spozywajgcych
alkohol, agresywne, przeklinajg
zaczepiajqg

e brakuje toalet publicznych

e monitoring, ktéry ogranicza
swobode mtodziezy

e czesto mozna spotkac ,menela”

e brak tfoalety
e ciggta konftrola ze strony
nauczycieli

e czesto duzo nietrzezwych ludzi
wieczorami; za mato foalet;
gtosna muzyka w weekendy; za
mato sie dzieje poza sezonem
wakacyjnym
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Integracja miedzypokoleniowa

Potencjaty

Potrzeby/ograniczenia

Miejsca spotkah mtodziezy

Miejski plac zabaw — migjsce w centrum
miasta o kameralnym charakterze, gdzie
mtodziez moze przyjs¢, odpoczgc i spedzic
wspodlnie czas w luznej atmosferze

Park przy Miejskim Osrodku Kultury -
potozony w poblizu lasu, z dala od gtéwnych
ulic, dobre miejsce na relaks i spotkania
towarzyskie; duzo tawek, wiaty z
zadaszeniem, maty plac zabaw i hustawki

City Trail - tor rowerowy, w oddalonym
miejscu, otoczonym lasem; mozliwos¢
spedzenia aktywnie czasu wolhego;
potencjat do organizacji pokazéw i zawodow
rowerowych

Lokalne potencjaty kulturowe

Park Muzakowski - znajduje sie na Liscie
Swiatowego Dziedzictwa UNESCO, atrakcja
turystyczna

$ciezka geoturystyczna ,Dawna Kopalnia
Babina” -miejsce powstato po zamknieciu
kopalni wegla brunatnego, przystosowane
do rekreaciji i aktywnego spedzania czasu
wolnego, duzo $ciezek pieszo-rowerowych,
znajdujgcych sie w otoczeniu drzew i
zbiornikdw wodnych

Centrum Kulturalno-Edukacyjne $wiatowego
Geoparku UNESCO tuk Muzakowa -
organizator wydarzen, festyndw rodzinnych,
gdzie mozna wzig¢ udziat w bezptatnych
warsztatach lub zajeciach artystycznych;
upowszechnia wiedzq o regionie i jego historii

e W godzinach szczytu plac jest
przepetniony; mato elementow,
ktére pozwalajg na zabawe
starszych dzieci; brak udogodnien
dla niepetnosprawnych; brak
toalety

e mniej atrakcyjny w sezonie
zZimowym

e niewystarczajgce oswietlenie
drogi dojazdowej, mniegj
atrakcyjne w zimie

e miejsce oddalone od cenfrum
miasta, brak oswietlenia

e miejsce oddalone od cenfrum
miasta, brak oswietlenia

e nie ma mozliwosci korzystania z
Centrum po godzinach
zamkniecia
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Wrazenia i marzenia

Potencjaty

Potrzeby/ograniczenia

Miejsca spotkan mtodziezy

Park Zamkowy w Lagowie - miejsce ciche i
przestrzenne; nad jeziorem, mozna podejs¢
do wody i poby¢ w swoim wtasnym
towarzystwie

Zelechéw - mieszkajq tu ciekawi ludzie:
stolarz, ktory rzezbi przy kosciele, pani, ktéra
lepi pierogi, amatorzy artysci; znajduje sie tu
pracownia rzezbiarska stolarza, ciekawy
tartak, koscioét

Lokalne potencjaty kulturowe

Amfiteatr w Lagowie - odbywaijqg sie tu
koncerty, festiwale, Lubuskie Lato Fimowe,
plenery malarskie, rzezbiarskie, sportowe
wydarzenia

Cmentarz w tagowie - przyktad i elementy
powojennej kultury; piekna okolica, miejsce
spacerdéw

e zbyt ttoczno i gtosno w sezonie
letnim

e nie jest to miejsce dla mtodych
ludzi

e staba baza sanitarna

e frudne dojscie, stroma drézka z
ulicy

Poznaj samego siebie i walory historyczno-kulturalne Zielonej Gory

Potencjaty

Potrzeby/ograniczenia

Miejsca spotkan mtodziezy

Biblioteka w Ztotniku — miejsce spotkan po
lekcjach, uczestniczenia w prébach
teatralnych; mtodziez pije herbate, czasami
zamawia wspdlng pizze, rozmawia, gra w
planszowki; miejsce przyjazne, w ktdrym
mtodzi ludzie czujqg sie swobodnie

Scena za swietlicq - duze, widoczne miegjsce,
mtodzi wspdlnie grajg na telefonach
wspdlnie sie nudzg, popisujq sie na rowerach

Plac zabaw - cenfrum wsi, na podwyzszeniu,
wszystko widac ,jak na dtoni”

Lokalne potencjaty kulturowe
Stary Kosciot” - ruiny XIV- wiecznego kosciotaq,
znak rozpoznawczy Ztotnika

e nie ma

e wirgcanie sie pani sottys; brak
prywatnosci

e brak hustawki dla kolegi na wozku;
brak chodnika wewnagtrz placu —
trudnosci z poruszaniem sie na
wozku

e wstep ze wzgledu na
niebezpieczenstwo jest zabroniony

67




Bardzo Mtoda Kultura 2023-2025 — woj. lubuskie
Raport z diagnozy wojewddzkiej 2024

Biblioteka - placéwka w Ztotniku funkcjonuje | enie ma
od 1959r; centrum zycia spotecznego i
kulturalnego wsi e brak toalet
Kosciol neogotycki z XIX wieku - proboszcz
organizuje spacery do wiezy koscielnej;
podczas takich swigt jak Dozynki czy
Wielkanoc mtodziez w strojach strazackich
lub gdralskich uswietnia uroczystosci

Inne

Lespot Gorali Czadeckich ,,Dolina Nowego
Sotonca”, dwa zespoty teatralne (teatr
dzieciecy XDelol, teatr dorostych Tak, czy siak

irédto: Opracowanie wtasne

Podsumowujgc, mozna stwierdzic, ze przeprowadzone diagnozy lokalne w
poszczegolnych przypadkach pozwolity w réznym zakresie osiggnqc cele
przypisane tym dziataniom badawczym. Jednak co najwazniejsze umozliwity
okreslenie poftrzeb i oczekiwan mtodych ludzi zwigzanych ze spedzaniem
czasu wolnego oraz uczestnictwem w kulturze. Na ten temat realizatorzy
pozyskali zréznicowane i bogate informacje, ktére pozwolity zaplanowac
projekty z uwzglednieniem gtosu mtodziezy. W ograniczonym stopniu udato
sie natomiast zrekonstruowac sposoby uczestnictwa w kulturze mtodych oséb
z zastosowaniem techniki notesu kultury. Stabiej tez wypadta cze$¢ diagnozy
odnoszgca sie do identyfikacji lokalnych potrzeb i potencjatow zwigzanych z
komunikacjg miedzykulturowqg/ kontaktem z réznorodnoscig kulturowq oraz z
lokalng tozsamosciqg i dziedzictwem kulturowym.
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Podsumowanie i rekomendacje

Przeprowadzona w roku 2024 diagnoza regionalna obejmowata szeroki zakres
kwestii zwigzanych ze stanem edukacji kulturowej w wojewddztwie oraz
realizacji BMK.

Analizy przeprowadzone z zastosowaniem desk research zorientowane na
okreslenie, w jaki sposdb w regionalnych i lokalnych politykach okreslono
zadania zwigzane z kulturg oraz jok polityki te odnoszg sie do edukacji
kulturowej/BMK, pozwolity ustalic, ze mimo trwajgcego juz 9 lat procesu
wdrazania BMK w Lubuskiem sam program i idea edukacji kulturowej nie
znajduje swojego bezposredniego odzwierciedlenia w programach i
stfrategiach rozwoju. Mozna zatem zatozyC, ze raczej nie modeluje wyraznie
myslenia wtadz o polityce kulturalnej i edukacyjnej. Aczkolwiek dziatania o
charakterze edukacji kulturowej cho¢ niewymieniane literalnie w
dokumentach majg zabezpieczong przestrzen realizacji i rozwoju w ramach
zadan zwigzanych z tworzeniem oferty kulturalnej dla réznych kategorii
spotecznych (w tym i dzieci i mtodziezy), poszerzania zajec pozalekcyjnych,
organizowania czasu wolnego, angazowania w dziatalnos¢ kulturalng i
wspierania placéwek, kitére takg edukacje prowadzg. Analizy pokazaty
rowniez, ze kultura w lokalnych i regionalnych politykach jest wysoko ceniona,
a jej rola w rozwoju wojewoddztwa i gmin doceniana. Jak wynika z badan,
postrzegana jest jako istotny obszar rozwoju i budowania tozsamosci
regionu/miast/gmin. Zadania zwigzane z kulturg odnoszg sie gtdwnie do
inwestowania w infrastrukture kulturalng, ochrony i popularyzowania
dziedzictwa kulturowego regionu/lokalnego, dostepnosci kultury, tworzenia
bogate| oferty kulturalnej, rozwoju turystyki kulturowej, kreowania wizerunku i
marki wojewodztwa/miast/ gmin.

rekomendacja

e Biorgc pod uwage powyzsze ustalenia, mozna zarekomendowac
wtgczanie do sieci BMK przedstawicieli samorzgdu terytorialnego
odpowiedzialnych za polityke kulturaling i oSwiatowqg oraz
zapraszanie takich oséb na spotkania informacyjne i siecivjgce, a
takze udostepnianie raportow z badan przeprowadzanych w
ramach BMK.

Badania diagnostyczne w roku 2024 zaktadaty takze mapowanie zasobdw
instytucjonalnych  BMK w wojewddztwie lubuskim. Ta cze$S¢ diagnozy
pozwolita pokonac swoistego bilansu dziewiecioletniego wdrazania BMK w
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Lubuskiem pod kgtem nawigzanej wspotpracy. Analizy pokazaty, ze Operator
Regionalny buduje relacje z rdéznymi podmiotami, ale najmocniegj
reprezentowane sq w sieci wspotpracy publiczne instytucje kultury i
organizacje pozarzgdowe. Z kolei placowki oswiatowe i szkoty oraz prywatne
firmy wtqgczajg sie w BMK w zdecydowanie mnigjszym zakresie. Wspotpraca
jest jednak sukcesywnie poszerzana, a bedgca jednym z efektow
mapowania lista waznych dla readlizacji podmiotdw, z ktdérymi jeszcze nie
podjeto wspotpracy, wyznacza dalszych kroki Operatora na rzecz
sukcesywnego pozyskiwania kolejnych partneréw dla realizacji BMK.

rekomendacja

e Poszerzanie wspotpracy zgodnie z wypracowang listg podmiotow
waznych dla redlizacji BMK w wojewddztwie lubuskim, przy
jednoczesnym dbaniu o wtgczenie typow podmiotdw, ktdre sq
stabiej reprezentowane w sieci.

Kolejny cel diagnozy takze wigzat sie z dokonaniem bilansu procesu
wdrazania BMK w wojewddztwie lubuskim, chodzito o okreslenie jakiego
rodzaju dziatania zrealizowano w ramach trzech edycji BMK w wojewodztwie
lubuskim oraz o wytonienie obszardw, ktdére nie zostaty objete interwencjq i
wymagajg wsparcia. W analizach zastosowano podziat form interwencji na:
spotkania sieciujgce i informacyjne; szkolenia i warsztaty; projekty lokalne;
badania diagnostyczne i ewaluacyjne. Badania po pierwsze pokazaty duzy
zakres oddziatywania programu w wojewddzitwie i duze zréznicowanie
merytoryczne dziatan (projektow lokalnych oraz szkolen i warsztatow), co bez
watpienia przyczynia sie do upowszechnienia idei edukacji kulturowej,
wsparcia edukatorow i podmiotdow dziatajgcych w  przestrzeni kultury i
edukacji w wojewddztwie, budowania sieci. Z drugiej strony jednak analizy
geograficznego rozmieszczenia interwenciji w wojewodztwie pokazaty, ze nie
sg one optymalnie rozlokowane. Istniejq jeszcze takie obszary wojewddztwa,
w ktérych nie byto zadnych interwenciji lub byty one tylko znikome (gtownie
zachodnie gminy). Ponadto badania ujawnity wycofanie sie z aktywnego
udziatu w programie podmiotéw z miast i gmin, kidére w poprzednich
edycjach byty mocno reprezentowane (pdétnoc wojewddztwa). Stgd wniosek
iz pojawia sie ryzyko ostabiania sieci BMK i ostabienie sity i zasiegu jego
oddziatywania. Znaczenie moze miec¢ tu takze ,centralizowanie” odziatywan
w formie spotkan informacyjnych i sieciujgcych oraz szkolen i warsztatow, czyli
organizowanie ich w siedzibie Operatora Regionalnego.
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rekomendacje

e Wskazane by byty infensywniejsze dziatania na obszarach, ktére nie
byty objete zadng interwencjqg lub tylko ograniczonqg, a takze w
gminach i miastach, ktére byty reprezentowane w programie
wczesniej, ale w ostatniej edyciji juz nie sq.

e Warto powrdci¢c do organizowania spotkan informacyjnych i
sieciujgcych oraz szkolen i warsztatow w terenie, poza siedzibg
Operatora Regionalnego.

Ostatnim zadaniem, realizowanym w ramach diagnozy regionalnej w 2024
byta analiza wynikéw i podsumowan lokalnych diagnoz. Diagnozy zostaty
przeprowadzone przez wszystkich realizatorow projektow lokalnych, zgodnie z
zaleceniami NCK oraz wypracowanymi na ich podstawie szczegdtowymi
instrukcjami  przygotowanymi przez zespdt badawczy wspotpracujgcy z
Operatorem Regionalnym. We wszystkie diagnozy lokalne realizatorzy wtgczyli
aktywnie mtodziez, tak aby fo ona okredlita sposdb i sens swojego
zaangazowania w projekt. Przeprowadzone diagnozy lokalne pozwolity tylko
czesciowo okreslic sposoby spedzania czasu przez mtodych ludzi i migjsce,
jokie w tej przestrzeni zajmuje uczestnictwo w kulturze, natomiast przyniosty
bogate informacje na temat oczekiwan i potrzeb mtodziezy zwigzanych
wtasnie z spedzaniem czasu wolnego i uczestnictwem w  kulturze. W
wiekszosci realizatorzy projektdw wyraznie odniesli w projektach do tych
ustalen, w mniejszym stopniu natomiast udato sie realizatorom wtgczy¢ do
badan, a potem do projektow tematyke zwigzang z lokalnym dziedzictwem
kulturowym, lokalng tozsamoscig i komunikacjg miedzykulturowq. W tym
aspekcie nie we wszystkich podsumowaniach jednoznacznie wybrzmiewa
gtos mtodych ludzi. Ponadto analizowany materiat oraz bezposrednie
kontakty z realizatorami projektow pozwalajg rowniez wyprowadzic wniosek,
ze nie wszyscy praktycy dostrzegajg znaczenie i wartos¢ diagnozy w
dziataniach projektowych, czesciowo podchodzg do tego zadania z rezerwg
i niepokojem o swoje kompetencije i mozliwos¢ podotania mu.

rekomendacja

e Wskazane by byto wprowadzenie do oferty szkoleniowe] w
wiekszym zakresie warsztatow przygotowujgcych do prowadzenia
diagnoz, kierowanych nie tylko do realizatoréw projektdow lokalnych.
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Zatgczniki

Zatgcznik 1. Instrukcja realizacji diagnozy na poziomie lokalnym — Notes
kultury, BMK 2024

Notes kultury

Co tfo za metoda?

Notes kultury jest narzedziem, ktdére pozwala na udokumentowanie sposobdw
kontaktu mtodziezy z kulturg. Zacheca mtodziez do systematycznego zapisywania
ich codziennych do$wiadczen zwigzanych z uczestnictwem w kulturze.

Zalety notesu kultury

aktywnie wtqgcza uczestnikow do badan

traktuje  uczestnikdw podmiotowo (ich wtasne doswiadczenie jest
najwazniejsze)

zacheca do autorefleksji

pozwala przyjrzec sie sposobom kontaktu mtodziezy z kulturg

Notes kultury w lokalnej diagnozie BMK

Po co?

e Pozwala na otrzymanie odpowiedzi na pytania o sposoby uczestnictwa
mtodziezy w kulturze. Szczegdlnie jezeli chodzi o typ kontaktu z kulturg
(bierny, czynny), czas jego trwania, miejsce kontaktu oraz partneréw
kontaktu z kulturg.

Kto bierze udziate

e Notes kultury wypetnia mtodziez (potencjalni uczestnicy projektu — co
najmniej 20 osob Notes kultury wypetniajg wszyscy potencjalni uczestnicy
projektu, jezeli grupa jest mniej liczna niz 20 oséb.

Jakie sq role?
e Mtodziez petni role oséb dokumentujgcych swoje wtasne doswiadczenia
kontaktu z kulturg.

Jak przeprowadzi¢ diagnoze z wykorzystaniem notesu kultury@

1) Okreslenie grupy potencjalnych uczestnikdw projektu i zaproszenie do
udziatu w diagnozie lokalnej zwigzanej z projektem.

2) Zapoznanie arupy uczestnikdw  z  zadaniem przygotowania
indywidualnego notesu kultury.
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3)

4)

5)
6)

Iwrbcenie uwagi na to, ze mtodziez powinna spisywac swoje sposoby
kontaktu z kulturg przez tydzien (wszyscy uczestnicy wypetniajg notes w
tym samym tygodniu).

Omodwienie z uczestnikami sposobu wypetniania notesu (zapisywanie
wszystkich aktywnosci, ktére mtodziez uznaje za forme kontaktu z kulturg —
jej odbioru lub tworzenia; wpisy szczegdtowe i rozbudowane)

Zebranie wszystkich wypetnionych notesdw kultury w formie elektronicznej.

Wypetnione notesy kultury nalezy przestac w wersji elektronicznej do
Lespotu Badawczego.
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Zatqgcznik 2. Narzedzia do prowadzenia diagnozy — Notes I<u|’rury§

ID (numer identyfikacyjny) Uczestnika: .......ccovivviiiiieiieeeee, Wiek: oo MIEJSCOWOSE: ...
Zapraszamy do wypetniania notesu kultury! Dziekujemy, ze zgodzitas/e$ sie na udziat w badaniu. Twoim zadaniem w ciggu nastepnych 7 dni bedzie
doktadne dokumentowanie i relacjonowanie dziatah i wydarzen ze swojego zycia. Bedziemy wdzieczni za jak najdoktadniejsze notowanie
wykonywanych przez Ciebie czynnosci zwigzanych z kulturg. Na etapie dalszych prac projektowych zadbamy o poufno$¢ danych oséb i instytucii, o
ktérych bedziesz wspominaé, dlatego zachecamy do dzielenia sie z nami szczerymi spostrzezeniami.

Dzien Odbiér Tworzenie Godzina i czas Osoby Miejsca

(wpisz w kazdym wierszu (zapisz czynno$¢ i podaj szczegdty np.: (zapisz czynnosci i podaj szczegdty np.: trwania Wskaz, zkim (zapisz np.: w

kolejno godziny lub pory czytanie ksigzki (jakiej2), oglgdanie Spiewanie (czego?), robienie filmdw (jakich?g, Podaj godzine, o wykonywatas/es te domu, w szkole, na

dnia, dzien tygodnia, filmikéw, filmdw/seriali, koncertow, taniec (joki2, wymyslanie (czego?), ktorej czynnosci (zapisz dworze, U

date) spektakli (jakich?), stuchanie muzyki projektowanie/rysowanie/malowanie(czego?), | rozpoczetas/es te np.: sam/sama, z kolegi/kolezanki, w
(jakiej2), granie w gry — planszowe, na granie na instrumencie (jakim?2 czego?) — czynnosciile trwata | przyjaciétkg, z domu kultury)
telefonie, na konsoli itd. (jakie?)) nawet jedli te czynnosci miaty miejsce w szkole | —np.: 15:00 - 2 rodzicami)

godziny i 15 minut,

Data: o,

Dzieh tygodnia:

" Narzedzie zaproponowane przez NCK w: Instrukcje do realizacji diagnoz i ewaluacji — poziom lokalny.
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Zatgcznik 3. Instrukcja realizacji diagnozy na poziomie lokalnym — Spacer
badawczy, BMK 2024

Spacer badawczy
Co to za metoda?¢

Spacer badawczy jest interaktywng terenowg metodqg badania okreslonych kwestii
odnoszgcych sie do konkretnej przestrzeni, z ktérg zwigzani sg uczestnicy badan.
Polega na tym, ze niewielka grupa uczestnikdw oprowadza badaczy po danym
terenie (osiedlu, dzelnicy, matej miejscowosci, okolicy), wskazujgc wazne w
kontek$cie danego badania migjsca, opowiadajgc o nich i odpowiadajgc na
pytania badaczy.

Zalety spaceru badawczego

e aktywnie wtgcza uczestnikdw do badan

traktuje uczestnikdw podmiotowo (eksperci / znajg swoj teren)

e umozliwia interakcje

e daje uczestnikom duzo swobody

e pozwala spojrze¢ na przestrzen oczami uczestnikdw i poznac ich punkt
widzenia

Spacer badawczy w lokalnej diagnozie BMK

Po co?

o Stuzy pozyskaniu odpowiedzi, na pytania, o to jak mtodziez spedza czas
wolny w lokalnej przestrzeni, jak uczestniczy w kulturze w swoim srodowisku
w tym czasie oraz jakie sq jej potrzeby w tym obszarze; spacer powinien
takze pozwolic okreslic potencjaty i potrzeby $rodowiska lokalnego,
zwigzane z komunikacjg miedzykulturowg/kontaktem z réznorodnoscig
kulturowq oraz z lokalng tozsamoscig/dziedzictwem kulturowym.

Kto bierze udziate
o W spacerze badawczym bierze udziat mtodziez (potencjalni uczestnicy
projektu — 4 do 15 0séb) oraz realizatorzy projektu (min.2 osoby).

Jakie sq role?

e Mtodziez petni role przewodnika, oprowadza realizatoréw projektu po
swojej miejscowosci/ po okolicy, pokazujgc miejsca, w ktérych spedza czas
wolny. Mtodziez ustala trase spaceru (wybiera koordynatorow, jesli grupa
bedzie wieksza).

e Realizatorzy projektu petnig role badaczy, podczas spaceru poznajg
miejsca, w ktérych mtodziez sie spotyka, zadajg pytania, dokumentujg
spacer (zdjecia; notatki; mapa trasy), sporzadzajg notatke po zakohczeniu
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spaceru. Spacer ma by¢ okazjg do dyskusji wokdt pytan diagnozy (zob. Po
co?).

Jak zorganizowac spacer badawczy?

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Laproszenie do udziotu w spacerze badawczym  wybranych
potencjalnych uczestnikdw projektu.

Zapoznanie grupy uczestnikdw z zadaniem przeprowadzenia spaceru
badawczego i problematykq, z ktérg ma by<¢ zwigzany: nalezy poprosic, o
to, by mtodziez po pierwsze pokazata w swoim srodowisku/okolicy miejsca,
w ktérych spedza czas wolny i opowiedziata o tym, co tam robi oraz jaki
potencjat i jakie ograniczenia/ potrzeby z tym miejscem sie wigzqg; oraz by
pokazata miejsca zwigzane z kulturg i opowiedziata o ich znaczeniu dla
mtodziezy/ ich potencjale oraz ograniczeniach.

Stworzenie trasy (scenariusza spaceru) przez mtodziez.

Trasa powinna obejmowac wybrane przez mtodziez najwazniejsze miejsca
spedzania czasu wolnego (o pozostate/inne miejsca, ktérych trasa nie
obejmuje, nalezy zapyta¢ podczas spaceru) oraz wybrane miejsca
zwigzane z kulturg (o pozostate nalezy zapytac podczas spaceru).
Okreslenie terminu spaceru i miejsca spotkania (punktu startowego).
Realizacja spaceru badawczego

Mtodziez petni role przewodnika, udziela wyjasnien i odpowiedz;
realizatorzy projektu dokumentujg przebieg spaceru i rozmowy, stawiajg
pytania i dopytujg o istotne z punktu widzenia diagnozy kwestie. Pytanie o
miejsca, w ktérych mtodziez spedza czas, ma by pretekstem do rozmowy
o0 sposobach spedzania czasu wolnego przez mtodziez w Srodowisku
lokalnym, miejscu jakie w tych sposobach zajmuje uczestnictwo w kulturze,
oraz potrzebach i oczekiwaniach mtodych ludzi w tym zakresie.

Pytanie o miejsca zwigzane z kulturg w srodowisku lokalnym, majg takze
da¢ mozliwos¢ wypowiedzenia sie mtodziezy na temat tego, jak
uczestniczy w kulturze, z jakich ofert i mozliwosci w Srodowisku lokalnym
korzysta, a z jakich nie i dlaczego oraz czego w tej ofercie mtodym ludziom
brakuje. Pytanie o miejsca zwigzane z kulturg, ma by¢ takze punktem
wyjscia do dyskusji w ramach panelu na temat lokalnego dziedzictwa
kulturowego/lokalnej tozsamosci oraz kontaktu z  rdznorodnosciqg
kulturowaq.

Po zakonczeniu spaceru badawczego realizatorzy projektu, ktérzy brali w
nim udziat, sporzqdzajg notatke wedtug wzoru (Notatka ze spaceru
badawczego), ktére majg by¢ wykorzystane przy przygotowaniu panelu z
mtodziezg.

Wypetnione notatki nalezy przestac w wersji elekfronicznej do Zespotu
Badawczego - s.slowinska@wns.uz.zgora.pl
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ZLatgcznik 4. Narzedzia do prowadzenia diagnozy — Spacer badawczy
Notatka ze spaceru badawczego

NOZWO MIEJSCOWOSCI. ..ottt e e et

PUNKE S O OW Y e e

IMie i NAZWISKO reQliZATOrOW. .. ..o

MIEJSCA SPEDZANIA CZASU WOLNEGO PRZEZ MLODZIEZ

1. Miejsce 1
Nazwa miejsca spedzania czasu wolnego (opis lokalizacji, cech przestrzeni)

Jakie znaczenie ma to miejsce dla mtodziezy? Co miodzi ludzie tu robig?

Kto tu spedza czas?

Zalety, potencjaty tego miejsca z punktu widzenia oprowadzajgcych (mtodziezy)

Stabosci, ograniczenia miejsca; potrzeby, na jakie wskazuje mtodziez

Dodatkowe uwagi/notatki

82



Bardzo Mtoda Kultura 2023-2025 — woj. lubuskie
Raport z diagnozy wojewddzkiej 2024

2. Miejsce 2
Nazwa miejsca spedzania czasu wolnego (opis lokalizacji, cech przestrzeni)

Jakie znaczenie ma to miejsce dla mtodziezy? Co miodzi ludzie tu robig?

Kto tu spedza czas?

Zalety, potencjaty tego miejsca z punktu widzenia oprowadzajgcych (mtodziezy)

Stabosci, ograniczenia miejsca; potrzeby, na jakie wskazuje miodziez

Dodatkowe uwagi/notatki

3. Miejsce 3!
Nazwa miejsca spedzania czasu wolnego (opis lokalizacji, cech przestrzeni)

' W przypadku wiekszej liczby miejsc niz trzy prosimy o przygotowanie kolejnych pozycji w
notatce.
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Jakie znaczenie ma to miejsce dla mtodziezy? Co miodzi ludzie tu robig?

Kto tu spedza czas?

Zalety, potencjaly tego miejsca z punktu widzenia oprowadzajgcych (mtodziezy)

Stabosci, ograniczenia miejsca; potrzeby, na jakie wskazuje miodziez

Dodatkowe uwagi/notatki
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Zatgcznik 5. Instrukcja realizacji diagnozy na poziomie lokalnym — Panel
dyskusyjny, BMK 2024

Panel
Co tfo za metoda?

Panel rozumiemy jako metode polegajgcg na dyskusji grupowej, prowadzonej przez
moderatora/moderatoréow z uczestnikami badan i dotyczgcej tematyki badan,
zmierzajgcej do poznania ich stanowisk i interpretaciji w wybranych kwestiach. Panel
ma pozwoli¢ na uzyskanie interpretacji danych zgromadzonych podczas spacerow
badawczych i w notesach kultury.

Zalety panelu

e aktywnie wtgcza uczestnikdw do badan

traktuje uczestnikdw podmiotowo (oddanie gtosu uczestnikom)
umozliwia interakcje, wymiane poglgdow

pozwala ujawni¢ zréznicowanie opinii

umozliwia wypracowanie wspdlnych stanowisk i wnioskow

Panel w lokalnej diagnozie BMK

Po co?

e Panel readlizowany jest na zakohczenie diagnozy, stuzy zapoznaniu
uczestnikdw z wynikami badan uzyskanymi za pomocqg notesdw kultury oraz
podczas spacerdéw badawczych oraz z wyprowadzonymi z nich wstepnymi
whnioskami; chodzi o uzupetnienie i rozwiniecie, interpretacje, poddanie
dyskusji rezultatéw i wnioskdw, dotyczgcych:

o spedzania czas wolnego przez mtodziez, w tym miejsc, w ktdérych ten
czas jest spedzany, kontaktu z kulturg w tym czasie oraz potrzeb
mtodziezy odnoszqcych sie do spedzania czasu wolnego i kontaktu z
kulturg

o potrzeb i potencjatéw lokalnego Srodowiska zwigzanych z lokalng
tozsamoscig/lokalnym dziedzictwem oraz réznorodnoscig kulturowqg

Kto bierze udziat?
e W panelu bierze udziat mtodziez (potencjalni uczestnicy projektu — 5 do 15
0sob) oraz realizatorzy projektu.

Jakie sq role?

e W panelu chodzi o zestawienie stanowisk mtodziezy i realizatorow, dlatego
w dyskusji biorg udziat obie grupy. Panel powinien by¢ prowadzony przez
moderatora/moderatorow, ktorzy bedqg kierowac¢ rozmowq tak, by
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realizowata ona swoj cel (zob. Po co?) iktdrzy bedqg wspiera¢ uczestnikow,
Zwtaszcza mtodziez w wyrazaniu swojego zdania.

Jak zorganizowac panel?

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Przygotowanie scenariusza panelu - wypracowanie wiodgcych kwestii,
ktére bedqg prezentowane i dyskutowane w ramach panelu na podstawie
danych pozyskanych z zastosowaniem notesu kultury oraz spaceru
badawczego i wyprowadzonych z nich wnioskéw oraz analiz lokalnych
zasobow i potrzeb (poniewaz panel ma takze dotyczy< kwestii potrzeb i
potencjatow lokalnego srodowiska zwigzanych z lokalng
tozsamoscig/lokalnym dziedzictwem oraz réznorodnosciq kulturowq, ktére
mogqg nie zostac¢ wystarczajgco rozpoznane w ramach spacerow
badawczych, realizatorzy powinni przeanalizowac te potrzeby i potencjaty
oraz wprowadzi¢ do dyskusji te elementy, by poznac¢ wiedze i stanowiska
mtodziezy w tym zakresie).

Panel moze by¢ potgczony z dziataniami warsztatowymi, o ktdérych formie
decydujq realizatorzy.

Zaproszenie do udziatu w panelu potencjalnych uczestnikdw projektu,
ktérzy wypetniali notesy kultury i brali udziat w spacerze badawczym oraz
realizatorow projektu.

Zorganizowanie spotkania panelowego (wybdr odpowiedniego miejsca,
zadbanie o napoje i przekgski, materiaty piSmiennicze).

Dokumentowanie przebiegu panelu (zapisywanie na biezgco stanowisk i
opinii, komentarzy; za zgodqg uczestnikdw panel moze by<¢ nagrywany oraz
fotografowany).

Przygotowanie notatki podsumowujgcej panel wedle zatgczonego wzoru
(Notatka z panelu).

Wypetnione notatki nalezy przestac w wersji elektronicznej do Zespotu
Badawczego.
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Zatgcznik 6. Narzedzia do prowadzenia diagnozy — Panel dyskusyjny
Notatka z panelu

NOZWO MIEJSCOWOSCI. ..ttt ettt e

LicZba uCzestnNiKOW ProJEKIU ....vniiii e
LICZIOA rEANIZATOIOW. ... e

IMie i NAZWISKO MOAEITTOIOW. .. ..

1. Spedzanie czas wolnego przez mtodziez (aktywnosci, miejsca, kontakt z kulturq,
potrzeby)
Co udato sie ustali¢?

Jakie wnioski z tego wyprowadzila miodziez podczas panelu? Jakie te ustalenia
mogq mie¢ znaczenie dla planowanego projektu? Co nalezy zmieni¢? (zdaniem
miodziezy)

2. Lokalne zasoby/ potencjaty kulturowe (dziedzictwo kulturowe i réznorodnosé
kulturowa)
Co udato sie ustali¢?

Jakie wnioski z tego wyprowadzita mtodziez podczas panelu? Jakie te ustalenia
mogg mie¢ znaczenie dla planowanego projektu? Co nalezy zmieni¢? (zdaniem
miodziezy)
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3. Lokalne potrzeby zwigzane z dziedzictwem kulturowym oraz réznorodnosciq
kulturowq
Co udato sie ustali¢?

Jakie wnioski z tego wyprowadzita mtodziez podczas panelu? Jakie te ustalenia
mogg mie¢ znaczenie dla planowanego projektu? Co nalezy zmieni¢? (zdaniem
miodziezy).
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